STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W FUNDACJI FABRYKA SZTUKI

W zwiazku z realizacjg dziatalnodci statutowej, Fundacja zatrudnia maloletnich jako

wykonawcow koncertow, uczestnikow kursow oraz konkurséw muzycznych. Maloletni
wielokrotnie przebywaja podczas wydarzen organizowanych przez Fundacj¢ w charakterze
publicznosci. W celu wzmochienia systemu przeciwdzialania przestepczosci na szkodg
maloletnich na podstawie art. 22b ustawy z dnia 13 maja 201610 przeciwdziataniu zagrozeniu
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, wprowadza si¢ standardy oraz
zobowigzuje pracownikoéw do ich stosowania.

1. Gdy w niniejszych Standardach ochrony maloletnich uzyte zostang stowa
a. Standardy — oznacza to niniejszy dokument okreslajacy Standardy ochrony

matoletnich w Fundacji Fabryka Sztuki

b. Fundacja — oznacza to Fundacj¢ Fabryka Sztuki, przy ulicy $w. Marcin 80/82/312

c. Pracownik — oznacza to osobe fizyczng zatrudniong przez Fundacje na podstawie
umowy o prace, zlecenie lub umowy cywilnoprawnej

d. Maloletni — oznacza to osobe, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia, ktora przebywa na
terenie Fundacji lub uczestniczy w wydarzeniu realizowanych przez Fundacje w

ramach dzialalnosci statutowej Fundacji
e. Opiekun — oznacza to rodzica maloletniego albo opiekuna prawnego lub

faktycznego matoletniego
f. Krzywdzenie — czyny zabronione przez ustawe popetnione na szkode maloletniego.

2. Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim, a pracownikami
a. Relacje pracownikéw z mafoletnimi powinny stuzy¢ wylacznie wykonywaniu

obowiazkéw pracowniczych przez pracownika.

b. Zachowanie pracownika wobec mafoletniego powinno by¢ zgodne z przepisami
prawa oraz dobrymi obyczajami.

c. W relacjach z maloletnimi niedopuszczalne sg zachowania, ktoére moga narazac
matoletnich na krzywdzenie lub ktore moga sprzyjac, choéby w sposob posredni,
krzywdzeniu maloletnich. W szezegdlnoéci za niedozwolone nalezy uznac
nastepujgce zachowania ze strony pracownikow:

i. Uzywanie wulgaryzmow, nieprzyzwoitych uwag, zartéw lub gestow w
obecnosci matoletniego;
ii. Przebywanie na osobno$ci z maloletnim w zamknietym pomieszczeniu,
chyba, ze jest to bezwzglednie uzasadnione okoliczno$ciami;
iii. Nawiazywanie i utrzymywanie prywatnych relacji z matoletnim bez wiedzy
i zgody opiekuna, w tym za posrednictwem mediow spolecznosciowych;
iv. Utrwalanie wizerunku matoletniego bez wiedzy i zgody opiekuna oraz bez
zwiazku z dziatalnoscig statutowa Fundacji
v. Zmiana kostiumu przez pracownika w obecnosci matoletniego, ktoéra
moglaby narazi¢ matoletniego na widok nagiego ciata pracownika.

d. W odniesieniu do matoletnich z niepelnosprawnoscia, niedopuszczalne s3 przejawy

braku poszanowania ich odmiennosci wynikajacych z niepetnosprawnosci.

3. Zasady bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi
a. Pracownicy sa zobowiazanie do reagowania na wszelkie przypadki przejawiania

przez maloletnich zachowac, ktore moga naraza¢ innego matoletniego na
krzywdzenie lub ktére moga sprzyjaé, choéby w sposob posredni, krzywdzeniu
innego maloletniego. W szczegolnosci pracownicy dokladajg nalezytej starannosci,




aby nie dochodzito do nastepujacych niedozwolonych zachowaé ze strony

matoletnich:
i. Przejaw6w agresji wobec innego maloletniego;
ii. Ponizania innego matoletniego, w tym przezywania lub nasmiewania si¢ z
innego matoletniego;
iii. Uzywania przez maloletnich wulgaryzméw, nieprzyzwoitych zartow lub
gestow;
iv. Udostepniania innym maloletnim tresci szkodliwych, w tym za pomoca
urzadzen elektronicznych;
v. Innych zachowaé charakteryzuj acych sie brakiem szacunku do maloletniego
b. Opiekunowie doktadajg nalezytej starannosci, aby pozostajacy pod ich opieka
maloletni nie dopuszczali si¢ niedozwolonych zachowan, o ktérych mowa w pkt 3.a

4. Ochrona przed tresciami szkodliwymi
a. Dostep do sieci Internet na terenie Fundacji oraz podczas wydarzen jest

zabezpieczony hastem. Hasto nie jest udostepnianie matoletnim.

b. W przypadku, gdy matoletni na terenie Fundacji lub podczas trwania wydarzenia
nie przebywa pod opieka swojego opiekuna, korzystanie przez maloletniego z
urzadzen elektronicznych na terenie Fundacji jest dopuszczalne wylaczeni w
uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w razie potrzeby kontaktu
matoletniego z opiekunem.

c. Pracownicy zobowigzani sa do zapewnienia ochrony matoletnich przed ekspozycja
na tresei szkodliwe oraz nieodpowiednie ze wzgledu na wiek matoletniego. Nie jest
dopuszczalne przebywanie maloletnich na widowni podczas wydarzen, ktore
zawieraja nieodpowiednie tresci dla danej grupy wiekowej matoletnich. W
informacjach publikowanych przez Fundacje zamieszcza si¢ stosowna informacje,
jezeli wydarzenie nie jest przeznaczone dla matoletnich lub dla okreslonej grupy

wiekowej matoletnich.

5. Dziatania w przypadku krzywdzenia maloletniego lub naruszenia zasad bezpiecznych
relacji

a. Pracownicy obowiazani sg do reagowania na wszelkie zauwazone wobec
maloletnich majace charakter krzywdzenia. W szczegoélnodci pracownik
zobowiazany jest do udzielenia wsparcia pokrzywdzonemu matoletniemu w sposob
adekwatny do sytuacji.

b. Pracownik, ktory uzyskatl informacje o krzywdzeniu matoletniego jest obowigzany
do niezwlocznego zawiadomieniu Zarzadu o zdarzeniu. Poprzednie zdanie
pozostaje bez uszczerbku dla spotecznego obowigzku zawiadomienia prokuratora
lub policji o popenieniu przestepstwa $ciganego z urzedu.

c¢. Po otrzymaniu zawiadomienia zgodnie z zdaniem pierwszym pkt 5.b.

i. Sporzadzona zostaje notatka stuzbowa dokumentujaca powiadomienie 0
zdarzeniu
ii. Informuje sie o zdarzeniu opiekunow matoletniego
W zakresie swoich kompetencji niezwlocznie podejmuje si¢ niezbgdne
czynno$ci w celu zapobiezenia dalszemu krzywdzeniu matoletniego lub
sytuacjom sprzyjajacym wystapienia krzywdzenia maloletniego.
iv. Podejmuje si¢ dzialania, o ktérych mowa w punkcie 5.d.

v. Przeprowadza si¢ analizg, czy i w jakim zakresie Fundacja moze udzieli¢

wsparcia pokrzywdzonemu maloletniemu oraz w zaleznodci od rezultatow

iil.



=

d.

analizy ustala si¢ plan wsparcia w tym Wwyznacza pracownika
odpowiedzialnego za udzielenie wsparcia matoletniemu.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa na szkode matoletniego
zawiadamia sie o tym prokurature lub policje. W przypadku podejrzenia, ze
maloletni doznal krzywdzenia ze strony innego maloletniego, niemajgcego
ukoficzonych 17 lat, zawiadamia si¢ sad opiekuriczy lub Policje.

Pracownic obowiagzani sa do reagowania na wszelkie naruszenia zasad
bezpiecznych relacji okreslonych w pkt 2 1 3.

7 zastrzezeniem pkt 5.g. pracownik, ktory powzigt informacj¢ o naruszeniach zasad
bezpiecznych relacji migdzy maloletnim, a pracownikami lub zasad bezpiecznych
relacji miedzy matoletnimi zawiadamia zarzad Fundacji

W przypadkach, gdy naruszenie zasad bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi ma
charakter incydentalny i nieistotny, nie jest konieczne zawiadomienie Zarzadu
Fundacji, jednakze pracownik bedacy $wiadkiem naruszenia ma obowigzek
podjecia adekwatnej do okolicznosci interwencji.

W przypadku stwierdzenia naruszenia przez pracownika zatrudnionego na
podstawie umowy o pracg zasad bezpiecznych relacji z matoletnim, Zarzad Fundacji
stosuje odpowiednie sankcje przewidziane prawem pracy, W tym przeprowadza
ocene, czy zaistnialy podstawy do rozwigzania umowy 0 prace bez zachowania
okresu wypowiedzenia z winy pracownika.

W przypadku naruszenia przez pracownika zatrudnionego na podstawie umowy
cywilnoprawnej zasad bezpiecznych relacji z maloletnim, Zarzad Fundacji stosuje
odpowiednie sankcje kontraktowe, w tym przeprowadza oceng, czy zaistnialy
podstawy do rozwigzania umowy z przyczyn lezacych po stronie pracownika.
Zapewnia si¢ przechowywania notatek shuzbowych, o ktorych mowa w pkt p w
sposéb uniemozliwiajacy dostep do tych notatek nieupowaznionym osobom.

W przypadku, gdy sprawca krzywdzenia maloletniego lub naruszenia zasad
bezpiecznych relacji z matoletnimi jest czlonek Zarzadu Fundacji, pracownik
zawiadamia pozostatych cztonkow zarzadu F undacji oraz Fundatora Fundacji.

6. Zasady przegladu i aktualizacji Standardow
a. Przeglad i ocena Standardow w celu zapewniania ich dostosowania do aktualnych

potrzeb Instytucji artystycznej oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami
dokonywana jest nie rzadziej niz raz z 2 lata.

Okresowa ocene przeprowadza Zarzad Fundacji. W celu przeprowadzenia oceny
Zarzad moze powola¢ zespot, w sklad ktorego bedzie wchodzita pracownik, do
ktérego obowigzkéw nalezy opieka nad maloletnimi oraz osoba majgca
wyksztalcenie prawnicze.

Whioski z przeprowadzonej oceny s dokumentowane w postaci raportu z
przeprowadzonej oceny i stanowig podstawe do wprowadzenia zmian W tresei

Standardow.
Za wprowadzenie zmian do tresci Standardéw odpowiedzialny jest Zarzad Fundacji.

7. Wdrozenie Standardéw w Fundacji

a. Zarzad Fundacji jest odpowiedzialny za przygotowanie pracownikow do stosowania

Standardow. Zarzad odbiera od kazdego pracownika pisemne oswiadczenie 0
zapoznaniu si¢ z trescig Standardow.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegolnosci, w przypadku wystgpienia
krzywdzenia matoletnich lub zachowar niedozwolonych, Zarzad Fundacji moze
podja¢ decyzjg o przeprowadzeniu szkolenia dla pracownikow z zakresu stosowania




8. Udostepnienie Standardow
a. Standardy umieszcza si¢ na stronie

b.

Standardéw i zobowigzaé pracownikéw do wzig
przeprowadzonego szkolenia sporzadza si¢ protokot.

cia udzialu w szkoleniu. Z

Internetowej Fundacji oraz udostgpnia sie

maloletnim w wersji skroconej, przeznaczonej dla matoletnich.
Przed zawarciem umowy przez Fundacje z matoletnim, nalezy poinformowac

matoletniego lub jego opiekuna o tresci Standardow.
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