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Z ogromna satysfakcja przedstawiam Panstwu Polityke

ESG Satoria Group SA — dokument, ktéry stanowi istotny

krok w kierunku dalszego, odpowiedzialnego rozwoju

naszej organizacji. Wprowadzenie spdjnej polityki ESG

do naszej strategii to nie tylko odpowiedz na

wspobtczesne wyzwania rynkowe, spoteczne

i Srodowiskowe, ale przede wszystkim wyraz naszej

dtugoterminowej wizji budowania wartosci w sposéb
zrbwnowazony, transparentny i etyczny.
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Kilka stow od Prezesa

Z ogromng satysfakcjg przedstawiam Panstwu Polityke ESG Satoria Group SA -
dokument, ktéry stanowi istotny krok w kierunku dalszego, odpowiedzialnego rozwoju
naszej organizacji. Wprowadzenie spéjnej polityki ESG do naszej strategii to nie
tylko odpowiedz na wspétczesne wyzwania rynkowe, spoteczne i Srodowiskowe, ale
przede wszystkim wyraz naszej dtugoterminowej wizji budowania wartosci w sposéb
zrbwnowazony, transparentny i etyczny.

Wierzymy, ze tylko takie podejScie pozwoli nam skutecznie minimalizowa¢ ryzyka,
wzmachia¢ zaufanie naszych partneréw oraz tworzy¢ trwate relacje oparte na
wzajemnym szacunku i odpowiedzialnoéci. Polityka ESG to naturalna kontynuacja
dotychczasowych dziatan Grupy Satoria, ktéra od lat kieruje si¢ wysokimi standardami
etycznymi, troskg o Srodowisko i odpowiedzialnoécig spoteczna.

Dzi§ stawiamy kolejny, §wiadomy krok — integrujgc zasady ESG na kazdym poziomie
funkcjonowania naszej organizacji: od decyzji strategicznych, po codzienne dziatania
operacyjne. JesteSmy przekonani, ze takie podejscie pozwoli nam nie tylko sprostac
oczekiwaniom wspétczesnego rynku, ale przede wszystkim przyczyni sie do budowy
lepszej, bardziej zréwnowazonej przysztoSci — dla nas, naszych pracownikéw,
partnerow i otoczenia, w ktérym dziatamy.

Zapraszam wszystkich cztonkéw zespotu Satoria Group SA oraz naszych partneréw
do aktywnego wspierania tej polityki i wspdlnej pracy na rzecz realizacji jej celow.
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Szanowni Panstwo,

W Satoria Group S.A. postrzegamy ESG nie jako obowiazek, ale jako
strategiczny kierunek rozwoju — zaréwno w dziatalnosci hotelarskiej, jak
i deweloperskiej. Zrownowazony rozwdj, odpowiedzialno$¢ spoteczna

i przejrzystos¢ dziatan to nie tylko modne hasta — to konkretne decyzje,
ktére podejmujemy kazdego dnia.

W sektorze hotelarskim stawiamy na efektywno$¢ energetyczng, ograniczenie
zuzycia plastiku i wspotprace z lokalnymi dostawcami. Goscie coraz czesciej
wybieraja hotele, ktére nie tylko oferuja komfort, ale takze dziataja w sposéb
odpowiedzialny — i my na te odpowiedzialno$¢ odpowiadamy realnymi
dziataniami.

W obszarze deweloperskim projektujemy z mysla o przysztosci — inwestujemy
W rozwigzania przyjazne Srodowisku, ograniczamy $lad weglowy i stawiamy na
jakos¢ przestrzeni wspolnych, ktére sprzyjaja integracji spotecznej.

Wierze, ze firmy, ktére juz dzis wdrazajg zasady ESG w sposéb autentyczny
i konsekwentny, beda liderami jutra. To nie tylko nasza powinno$¢ — to nasza
szansa na budowanie lepszego Swiata
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Polityka ESG Grupy Kapi
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Celem niniejszej polityKki jest
zapewnienie, iz kazdy czlonek
zespolu Satoria Group SA jest
swiadomy kluczowych zasad
Zrownowazonego rozwoju
obowiazujacych w grupie

Wprowadzenie

wej
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Strategiczne
filary ESG w
Grupie Satoria

Ol.

Lad korporacyjny

022.

Ludzie i sSrodowisko
- nasza wspoélna
przyszlosé
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Spolecznosci lokalne
i goscinnosé spoleczna

3.1 Dziatania lokalne

. Wspieranie lokalnych projektéw,
organizacji i zatrudnienia.

. Promowanie zdrowego stylu zycia.

3.2 Dialog z inwestorami, wtascicielami,
spotecznosciami lokalnymi, NGO,

. Dialog z lokalnymi instytucjami
o charakterze NGO.

. Wsparcie dziatajgcych lokalnie
i ogbélnopolsko fundaciji i
stowarzyszen o charakterze NGO.

. Wspétpraca z przedstawicielami
miasta i wojewodztwa dla kazdej
z lokalizacji.

. Czynny udziat w komitetach
i szeroko pojetym networkingu
na lokalnych rynkach.

3.3 Nasze obiekty jako centra lokalnej
aktywnosci

. Projektowanie przestrzeni stuzacych
zarébwno wszystkim (pracownikom,
mieszkancom, klientom, partnerom,
gosciom).

. Zaangazowanie wszystkich
uzytkownikéw w zréwnowazony
rozwoj poprzez zachecanie do
madrego oszczedzania (wodly,
energii, zywnosci, itd.).
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Zobowiazania
srodowiskowe
Satoria Group SA

00.

Monitorowanie dziatan ESG,
eliminowanie i ograniczane
zagrozen
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0. .

Rola kadry zarzadzajacej Naruszenia polityki ESG
7.1 Managerowie i kierownicy 8.1. W przypadku zgtoszenia
ewentualnego naruszenia polityki
. Wdrazanie polityki ESG poprzez ESG przez pracownika, partnera
przyktad. biznesowego lub przedstawicieli
lokalnej spotecznosci, Komisja ESG
. Konsultowanie dziatan z powotang podejmuje dziatania weryfikujace.

wewnetrznie w grupie Komisjg ESG.
7.2 Szkolenia i mentoring

. Cykl edukacyjny wspierajacy
wdrazanie ESG.
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09.

Komisja ESG

9.1 Nadzér nad realizacja
polityki ESG.

9.2 Komisje tworzg kluczowe osoby
zarzadcze w Grupie:

. Marta Kuniszyk — Cztonek Zarzadu,
Dyrektor Finansowy

. Mariusz Kubala — Cztonek Zarzadu,
Dyrektor Operacyjny

. Marta Komorowska — HR Partner

9.3 Komisja ESG planuje co najmniej
1spotkanie rocznie na analize raportow
sktadanych do globalnych systeméw
certyfikacji i progres w stosunku do
zaktadanych celow

9.4 Komisja ESG prowadzi nadzér
nad bezpieczefnstwem gromadzenia i
przechowywania danych.

9.5 Komisja ESG planuje regularnie,
przeprowadzaé oceng istotnosci

zagadnien ESG, angazujac interes
oraz opierajac sie na ryzykach i sza
strategicznych. Wyniki tej analizy be
ksztattowaé priorytety raportowania
i dziatania ESG w kolejnych etapach.
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Podsumowanie

Matla zmiana, duze efekty

Zatgcznik nr 1.
Polityka ESG
Grupy Kapitatowej Satoria
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