BHP

* przeprowadzanie szkolert BHP dla pracownikéw; Y)‘e\?
» prowadzenie i aktualizowanie dokumentacji BHP;
* przeprowadzanie oceny ryzyka zawodowego; )\
» kontrola warunkow pracy i przestrzegania zasad BHP;

* przygotowywanie instrukcji i procedur dotyczacych "
pezpieczenstwa;

 doradztwo dla pracodawcow w zakresie obowigzkow
BHP;

» prowadzenie postepowan i dokumentacji zwigzanej z
wypadkami przy pracy;

* monitorowanie zmian w przepisach dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy;

» wskazywanie pracodawcy, co nalezy poprawic, zanim
problem stanie sie kosztowny.




