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STATUT

Zwigzku Pracodawcow
Polsko-Iracka Rada Biznesu

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Zwigzek pracodawcow i przedsiebiorcow o nazwie Zwigzek Pracodawcow Polsko-Iracka Rada
Biznesu, zwany dalej Zwigzkiem, jest dobrowolng, niezalezng, samorzadng i trwatg organizacjg
Zwigzkowq zrzeszajgcg mikro, matych i Srednich przedsiebiorcow.

2. Zwigzek dziata na podstawie przepiséw ustawy o organizacjach pracodawcéw (Dz. U. Nr 55 z
1991 roku poz. 235 z pdzn. zm.).

3. Definicje mikroprzedsiebiorstwa, matego oraz Sredniego przedsiebiorstwa zawarte sg w ustawie z
dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosSci gospodarczej (tekst jedn. z 2013 Dz. U. z 2013 r,,
poz. 672). Sg to osoby fizyczne, prawne lub jednostki organizacyjne, prowadzace dziatalnos¢
gospodarczg, zatrudniajgce nie wiecej niz 250 pracownikdw i osiggajgce roczny obrét nie
przekraczajgcy 50 milionéw euro.

§ 2.

1. Terenem dziatania Zwigzku jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.
2. Siedzibg Zwigzku i jego wiadz jest Torun.
3. Zwigzek posiada osobowosS¢ prawna.

8§ 3.

1. Zwigzek prowadzi dziatalnos¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

2. Do dziatan prowadzonych poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej Zwigzek moze uzywac
nazwy: Polish-Iraqgi Business Council.

§ 4.

1. Zwigzek moze przystepowac i by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych
organizacji pracodawcow o podobnym celu i charakterze.

2. Zwigzek jest niezalezny w swej dziatalnosci statutowej od organdw administracji
panstwowej, samorzadu terytorialnego oraz innych organizacji.

§ 5.

Czas trwania Zwigzku jest nieograniczony.
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I1. CELE I ZADANIA ZWIAZKU

§ 6.

1. Celem i zadaniem Zwigzku jest: reprezentowanie interesow zrzeszonych Cztonkéw wobec
organdw wiadzy i administracji rzadowej oraz organdw samorzadu terytorialnego, jak rowniez
organdw Unii Europejskiej oraz ochrona ich praw i wolnosci gospodarczej.

2. Zwigzek realizuje swoje cele i zadania poprzez:

1) przygotowywanie strategii dziatania Zwigzku;

2) przeprowadzanie konsultacji wsréd przedsiebiorcdw w zakresie stosowania prawa

gospodarczego, prawa pracy i ubezpieczen spotecznych lub projektéw aktéw prawnych;

3) prezentowanie organom wiadzy i administracji publicznej lub organizacjom politycznym

i spotecznym opinii i stanowiska Zwigzku w kwestiach dotyczacych dziatalnosci

gospodarczej przedsiebiorcow;

4) organizowanie spotkan, konferenciji, szkolen i odczytow majacych na celu aktywizacje
i edukacje przedsiebiorcow, rozwdj przedsiebiorczosci;

5) prowadzenie dziatan integrujgcych polska diaspore gospodarczg;

6) promocje polskiej przedsiebiorczosci w $wiecie;

7) nawigzywanie relacji i budowanie sieci kontaktdw z zagranicznymi instytucjami otoczenia
biznesu;

8) wspdtprace i wzajemng pomoc cztonkom Zwigzku;

9) wspdtprace z innymi organizacjami, ktorych cele sg wspdlne z celami Zwigzku;

10) doradztwo organizacyjno-ekonomiczne dla cztonkéw Zwigzku;

11) prowadzenie dziatalnosci integrujgcej cztonkdw Zwigzku.

12) uczestnictwo w dialogu spotecznym z przedstawicielami zwigzkéw
zawodowych oraz wiadz panstwowych i samorzgdowych

13)tworzenie nowoczesnego $rodowiska pracy i warunkdw rozwoju pracodawcow;

14) kooperacja z organami wtadzy publicznej, samorzadu terytorialnego, zwigzkami

zawodowymi oraz innymi instytucjami na obszarze dziatania zwigzku

§7.

1. Swoje cele statutowe Zwigzek realizuje takze poprzez prowadzenie dziatalnosci
gospodarczej, samodzielnie lub poprzez powotywanie podmiotdw gospodarczych oraz
wspdlne dziatania z innymi podmiotami na podstawie uméw cywilnoprawnych.

2. Dziatalno$¢ gospodarcza moze obejmowac:

1) 94.11.Z dziatalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow

2) 70.22.Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i zarzadzania

3) 63.12.Z Dziatalno$¢ portali internetowych
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4) 70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja

5) 85.59.B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane
6) 74.90.Z Pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana

7) 47.91.Z Sprzedaz detaliczna prowadzona przez domy sprzedazy wysytkowej 2

lub Internet
8) 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej
9) 72.20.Z Badania naukowe i prace rozwojowe w dziedzinie nauk spotecznych
i humanistycznych, prowadzenie szkolen,
3. Dochdd osiggniety z dziatalnosci gospodarczej jest w catosci przeznaczany na realizacje celdw
statutowych Zwigzku.
4. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok obrotowy konczy sie 31 grudnia 2024
roku.

III. CZLONKOSTWO W ZWIAZKU — UPRAWNIENIA I OBOWIAZKI

§ 8.

1. Cztonkostwo w Zwigzku ma charakter zwyczajny (Cztonek) lub wspierajacy (Cztonek
Wspierajacy).

2. Cztonkiem Zwigzku moze by¢:

a) kazdy mikro, maty i Sredni przedsiebiorca prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza w Polsce lub
poza jej granicami bez wzgledu na miejsce rejestracji dziatalnosci gospodarczej, b) inne
stowarzyszenia, zwigzki, federacje zrzeszajgce przedsiebiorcdw i pracodawcdw, c) osoba
prawna lub fizyczna bedaca na podstawie wiasciwego tytutu prawnego wiascicielem lub
dzierzawcg gospodarstwa rolnego.

3. Cztonkiem Zwigzku moggq by¢, z zastrzezeniem ust. 2 takze cudzoziemcy bez wzgledu
na miejsce zamieszkania.

4. Przyjecie w poczet Cztonkdw Zwigzku nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu, po uprzednim
ztozeniu przez zainteresowanego deklaracji cztonkowskiej oraz optaceniu rocznej sktadki
cztonkowskiej.

5. Cztonkowie nie bedacy osobami fizycznymi reprezentowani sg w Zwigzku poprzez swoich

umocowanych przedstawicieli.

. W przypadku odmowy przyjecia w poczet Cztonkdw zainteresowany moze odwotac sie do Rady

Nadzorczej w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty Zarzadu. Uchwata Rady Nadzorczej
jest ostateczna.

(o))

§9.

1. Czlonkiem Wspierajgcym moze zostaC przedsiebiorca, ktéry nie nalezy do kategorii

przedsiebiorcy mikro, matego i Sredniego. Cztonkostwo to jest nabywane poprzez ztozenie przez
przedsiebiorce pisemnego o$wiadczenia woli, w ktdrym okresli sposéb wspierania dziatalnosci
Zwigzku. Os$wiadczenie musi by¢é podpisane przez osoby uprawnione do reprezentacji
kandydata. Przyjecie kandydatury nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu. 2. Czlonek
Wspierajgcy moze ztozy¢ wniosek o wystgpieniu ze Zwigzku. Zarzad Zwigzku moze podjgc
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uchwate o wykluczeniu Cztonka Wspierajacego w przypadku jego dziatalnosci niezgodnej ze
Statutem Zwigzku lub na szkode Zwigzku.

3. Cztonkowie Wspierajgcy majg takie same prawa jak Cztonkowie Zwigzku, nie korzystajg jednak z
czynnego i biernego prawa wyborczego.

§ 10.

1. Cztonkowie Zwigzku majg rowne prawa i obowigzki.
2. Cztonkowie Zwigzku zobowigzani sa:
1) dba¢ o dobre imie Zwigzku,
2) przyczyniac sie do wzrostu roli i znaczenia Zwigzku,
3) przestrzegac¢ Statutu oraz uchwat organéw Zwigzku,
4) popierac i czynnie wspierac cele Zwigzku,
5) regularnie optacac sktadki cztonkowskie,
6) zabiegac o poprawe wizerunku przedsiebiorcy i przedsiebiorczosci w opinii
publicznej,
7) przestrzegal zasad wzajemnej pomocy oraz norm zwigzkowej solidarnosci i
wzajemnego poszanowania.
3. Zwigzek nie moze narusza¢ samodzielnosci Cztonkdw ani wkracza¢ w ich sprawy

wewnetrzne.

§ 11.

1. Cztonek Zwigzku ma prawo:
1) bra¢ czynny udziat w zyciu Zwigzku, a gtdéwnie w jego pracach i zebraniach,
2) zgtaszac¢ wnioski w sprawie dziatalnosci Zwigzku oraz by¢ na biezgco
informowanym o decyzjach Zwigzku,
3) otrzymad dowdd przynaleznosci do Zwigzku oraz wszelkie emblematy Zwigzku na zasadach
okreslonych przez Zarzad,
4) skfadac wnioski do wiasciwych organéw Zwigzku we wszystkich sprawach dotyczacych celéow
i funkcji Zwigzku,
5) korzystaé w swojej dziatalnosci z opieki i pomocy Zwigzku,
6) otrzymywac od Zwigzku wsparcie przy dochodzeniu swoich praw na zasadach okreslonych
przez Zarzad,
7) korzystac¢ ze znaku firmowego Zwigzku na zasadach okreslonych przez Zarzad,
8) gtosowac na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw i Nadzwyczajnych
Zgromadzeniach.
2. Cztonkowi Zwigzku przystuguje bierne i czynne prawo wyborcze do wtadz
Zwigzku.

§12.

1. Skreslenie z listy Cztonkdw Zwigzku nastepuje na skutek:
1) $mierci lub utraty praw obywatelskich w wyniku prawomocnego wyroku sgdu
(dotyczy osoby fizycznej),
2) wykreslenia z odpowiedniego rejestru (dotyczy osoby prawnej),
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3) ogtoszenia upadtosci lub rozpoczecia likwidacji (osoby prawnej),
4) otrzymania przez Zarzad pisemnej rezygnacji,
5) wykluczenia z powodu:
a) prowadzenia dziatalnosci sprzecznej ze Statutem oraz uchwatami wtadz
Zwigzku,
b) uchylania sie od udziatu w pracach Zwigzku,
c) dziatait wptywajgcych negatywnie na wizerunek Zwigzku.

2. Utrata czionkostwa zostaje stwierdzona uchwatg Zarzadu.

3. W przypadku zalegania z optacaniem sktadki cztonkowskiej przez okres ponad 90 dni, skresSlenie
z listy Czlonkéw Zwigzku nastepuje automatycznie, chyba Zze Zarzad w drodze Uchwaty
postanowi inaczej.

§ 13.

1. Od uchwaty Zarzadu stwierdzajgcej utrate cztonkostwa w Zwigzku Cztonkowi przystuguje
odwotanie sie do Rady Nadzorczej. Uchwata Rady Nadzorczej jest ostateczna. 2. W przypadku
utraty cztonkostwa na podstawie § 12 ust. 3, ponowne przyjecie w poczet cztonkéw Zwigzku moze
nastgpi¢ wylgcznie po uiszczeniu zalegtej optaty cztonkowskiej.

IV. ORGANY ZWIAZKU
§ 14.

1. Organami Zwigzku sa:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkdw,
2) Zarzad,
3) Rada Nadzorcza.
2. W przypadku, gdy Zwigzek bedzie liczyt wiecej niz 200 cztonkdéw, Walne Zgromadzenie Cztonkdw
decyzjg Zarzadu moze zostaé zastgpione Walnym Zgromadzeniem Delegatow. Szczegétowy tryb
i zasady wyboru Delegatéw, podobnie jak pozostatych organdw Zwigzku, okresli regulamin
uchwalony przez Zarzad.

§ 15.

1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw (Delegatéw) jest najwyzszg wiadza
Zwigzku. 2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdlnosci:
1) wybieranie i odwotanie Cztonkéw Rady Nadzorczej,
2) przyjecie programu dziatania Zwigzku,
3) przyjecie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan w sprawach przedstawianych przez
Zarzad, 5) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Sadu Kolezenskiego,
6) uchwalanie zmian niniejszego Statutu,
7) rozwigzanie Zwigzku,



Polsko-lracka
Rada Biznesu

8) rozpatrywanie odwotan od orzeczen Sadu Kolezenskiego,
9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu wniesionych przez Cztonkdw Zwigzku
lub Rady Nadzorczej

10) wystepowanie do Rady Nadzorczej z wnioskiem o odwotanie Zarzadu

Zwigzku, 11)rozpatrywanie odwotan od odmowy przyjecia w poczet Cztonkdw. 3.
W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw (Delegatdw) uczestniczg Cztonkowie Zwigzku. 4. W
Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw (Delegatdw) mogg uczestniczy¢ Cztonkowie Wspierajgcy
i zaproszeni przez Zarzad goscie.

§ 16.

1. Walne Zgromadzenie Cztonkéw (Delegatéw) jest zwotywane przez Zarzad Zwigzku nie rzadziej
niz co 3 lata. Pierwsze Walne Zgromadzenie Cztonkdw (Delegatéw) odbywa sie nie pdzniej niz
3 lata od daty rejestracji Zwigzku.

2. Zwotujgc Walne Zgromadzenie Cztonkdw Prezes Zarzadu powiadamia wszystkich Cztonkéw o
jego terminie, miejscu i propozycjach porzadku obrad co najmniej 14 dni przed terminem jego
rozpoczecia. Powiadomienie wysytane jest w formie listu poleconego lub wiadomosci
przesytanej drogg elektroniczng (e-mail).

3. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw uczestniczy co najmniej potowa Cztonkéw (Delegatow)
uprawnionych do gtosowania. W przypadku braku quorum, Prezes Zarzadu wyznacza drugi
termin. W drugim terminie Walne Zgromadzenie Cztonkéw (Delegatéw) moze, z zastrzezeniem
ust. 4 i 5, skutecznie obradowac bez wzgledu na liczbe uczestnikéw, a do waznosci gtosowania
wymagana jest zwykta wiekszo$¢ obecnych uprawnionych do gtosowania Cztonkdw.

4. W sprawach zmiany Statutu, odwofania cztonkéw Sadu Kolezenskiego uchwaty podejmowane s3
wiekszoscig kwalifikowang 2/3 gtosdow obecnych na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdéw
(Delegatow).

5. W sprawach zmiany sktadu Rady Nadzorczej w trakcie trwania kadencji oraz rozwigzania
Zwigzku uchwaty podejmowane sa w obecnosci co najmniej 2/3 Cztonkdéw Zwigzku, wiekszoscig
kwalifikowang 2/3 gtosow.

6. Uchwaty Walnego Zgromadzenia mogg by¢ podejmowane wytgcznie w sprawach objetych
porzadkiem obrad.

§ 17.

1. Nadzwyczajne Zgromadzenie moze by¢ zwotane przez Zarzad Zwigzku:
1) z inicjatywy Zarzadu,
2) na wniosek Rady Nadzorczej,
3) na pisemny wniosek co najmniej 35% cztonkéw Walnego Zgromadzenia Cztonkdéw

(Delegatow).

2. Wystepujacy o zwotanie Nadzwyczajnego Zgromadzenia winni okresli¢ sprawy, ktdre majg byc
przedmiotem obrad, przepis § 16. ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

3. Nadzwyczajne Zgromadzenie winno odby¢ sie nie pdzniej niz w ciggu 60 dni od daty wptywu
wniosku o jego zwotanie do Zarzadu, § 16 ust. 6 stosuje sie odpowiednio.

§ 18.
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1. Zarzad kieruje biezacg pracg Zwigzku.
2. Zarzad moze utworzy¢ Biuro Zarzadu.
3. Do kompetencji Zarzadu nalezy ponadto:

1) przyjmowanie nowych Cztonkdw i Cztonkéw Wspierajacych,

2) zwotywanie Walnego Zgromadzenia,

3) ustalanie wysokosci i egzekwowanie sktadek cztonkowskich,

4) uchwalanie i realizowanie rocznych plandw dziatalnosci Zwigzku oraz okreSlanie
kierunkéw gospodarki majatkowej i finansowej oraz budzetu Zwigzku, dokonywanie
zmian budzetu jezeli bedg wymagaty tego potrzeby Zwigzku,

5) powotanie komisji, zespotdw, sekcji oraz rad problemowych i terytorialnych, okreslenie
zasad i zakresu ich dziatania,

6) nadzor nad dziatalnoscig Biura Zarzadu,

7) kontrola biezacej i rocznej dziatalnosci Zwigzku, a zwtaszcza jego gospodarki finansowej,

badanie dokumentéw rachunkowych oraz zgodnos$ci wydatkéw z budzetem Zwigzku, 8)

podejmowanie decyzji w sprawach zbycia i nabycia srodkéw trwatych,

9) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia i zbycia nieruchomosci stanowigcych wtasnos¢
Zwigzku po uzyskaniu pozytywnej decyzji Rady Nadzorczej,

10) ustalanie zasad korzystania przez Cztonkéw ze znaku firmowego Zwigzku, 11)

podejmowanie uchwat i innych czynnosci w sprawach nie zastrzezonych do

kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw i Rady Nadzorczej.

§ 19.

1. W sktad Zarzadu wchodzi 3 do 5 cztonkdw powotanych przez Rade Nadzorcza. 2. Zarzad

jest powotywany na okres 6 lat. Kadencja Zarzadu rozpoczyna sie w dniu podjecia uchwaty

powotujacej sktad Zarzadu;

3. Cztonkdw Zarzadu na pierwszg kadencje powotuje Zebranie Zatozycielskie zwyktg wiekszoscig
gtosow.

4. Cztonkowie Zarzadu wybierajg ze swojego grona Prezesa, Wspotprezesa i Dyrektora
Generalnego (CEO).

5. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka Zarzagdu Rady w okresie kadencji, na skutek
$mierci, ustgpienia, ustania cztonkostwa w Radzie, wygasniecia prawa do reprezentowania
cztonka Rady, odwotania lub z innych przyczyn, Rada Nadzorcza dokoptuje w jego miejsce
nowego Czionka Zarzadu na swoim najblizszym posiedzeniu;

6. W razie zaistnienia nadzwyczajnych okolicznosci Rada Nadzorcza moze odwotac cztonka Zarzadu
uchwatg podjetg wiekszoscig 2/3 gtoséw w obecnosci przynajmniej 2/3 cztonkéw Rady
Nadzorczej;

7. Zarzad konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu, najpdzniej w terminie 14 dni od dnia
powotania.

§ 20.

1. Do zwyktej reprezentacji Zwigzku uprawniony jest kazdy cztonek Zarzadu
samodzielnie. Do zwyklej reprezentacji nalezg czynnosci:
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a) skfadanie o$wiadczen woli o charakterze niemajgtkowym,

b) prowadzenie negocjacji na temat wspdtpracy z zainteresowanymi

podmiotami, ¢) reprezentowanie Zwigzku w mediach,

d) zacigganie zobowigzan finansowych w imieniu i na rzecz Zwigzku o wartosci do 50000 zt. 2.
Do zaciggania zobowigzan finansowych w imieniu i na rzecz Zwigzku o wartosci powyzej
50000 zt wymagane jest wspdtdziatanie dwdch cztonkdéw Zarzadu, w tym Prezesa,
Wspotprezesa lub Dyrektora Generalnego.

3. Zarzad podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw.
4. Cztonkowie Zarzagdu moga brac udziat w posiedzeniach za posrednictwem Srodkow

porozumiewania sie na odlegtoS¢ zapewniajgcych wszystkim osobom uczestniczagcym
w posiedzeniu wzajemng styszalnosS¢. Taki udziat stanowi osobiste stawiennictwo

w posiedzeniu.

5. Cztonkowie Zarzadu mogg podejmowac uchwaty w sposéb obiegowy za pomocg wymiany
korespondencji pocztg lub za posrednictwem kuriera, komunikatora internetowego lub pocztg
elektroniczng, o ile zaden czionek Rady Nadzorczej nie sprzeciwi sie takiej formie podjecia
uchwaty.

6. Protokét z obrad Zarzadu podpisujg wszyscy cztonkowie Zarzadu uczestniczagcy w obradach.

§ 21.

1. Rada Nadzorcza jest organem kontrolnym Zwigzku, i sktada sie z od 3 do 15 cztonkdéw
wybranych przez pierwsze Walne Zgromadzenie Cztonkdw.

2. Rada Nadzorcza sktada sie z Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacego i Cztonkéw Rady. Rada
Nadzorcza konstytuuje sie na pierwszym posiedzeniu, najpdzniej w terminie 14 dni od dnia
powotania.

3. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 6 lat. Kadencja Rady Nadzorczej rozpoczyna sie w dniu podjecia
uchwaty powotujacej sktad Rady Nadzorczej.

4. Cztonkéw Rady Nadzorczej na pierwszg kadencje powotuje Zebranie Zatozycielskie zwyktg
wiekszoscig gtoséw, Zebranie Zatozycielskie wybiera pierwszego Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego Rady.

5. Do kompetencji Rady Nadzorczej naleza:

1) powotywanie i odwotywanie Cztonkdéw Zarzadu,
2) udzielanie absolutorium Cztonkom Zarzadu,
3) kontrola biezacej pracy, dziatalnosci gospodarczej i finansowej Zwigzku oraz
realizacji uchwat jego organdw,
4) zatwierdzanie okresowych oraz rocznych sprawozdan finansowych Zwigzku, 5)
zatwierdzanie okresowych oraz rocznych sprawozdan z dziatalnosci Zwigzku, 6)
wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zgromadzenia Cztonkdw, zwotywanie
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw gdyby nie zostato zwotane przez Zarzad w trybie
przewidzianym w niniejszym Statucie,
7) rozpatrywanie skarg Cztonkéw Zwigzku lub Cztonkéw Wspierajgcych na dziatalnosé
Zarzadu.
6. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty zwykig wiekszoscig gtosdw z zastrzezeniem ust. 5, pkt 1. 7.
Cztonkowie Rady Nadzorczej moga brac¢ udziat w posiedzeniach za posrednictwem Srodkdéw
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porozumiewania sie na odlegtos¢ zapewniajgcych wszystkim osobom uczestniczacym w posiedzeniu
wzajemng styszalno$¢. Taki udziat stanowi osobiste stawiennictwo w posiedzeniu. 8. Cztonkowie
Rady Nadzorczej mogg podejmowac uchwaty w sposob obiegowy za pomoca
wymiany korespondencji pocztg lub za posrednictwem kuriera, komunikatora internetowego lub
pocztg elektroniczng, o ile zaden cztonek Rady Nadzorczej nie sprzeciwi sie takiej formie
podjecia uchwaty.
9. Protokoét z obrad Rady Nadzorczej podpisujg Przewodniczgcy Rady Nadzorczej i

protokolant. § 22.

1. W czasie trwania kadencji moze nastgpi¢ uzupetnienie sktadu organdéw Zwigzku w
drodze kooptacji.
2. Kooptacji dokonujg pozostali cztonkowie organu poprzez podjecie uchwaty.

V. SAD KOLEZENSKI

§ 23.

1. Sad Kolezenski, zwany dalej Sadem, skfada sie z od 3 do 5 Cztonkdw Zwigzku nie bedacych
Cztonkami Zarzadu. Kadencja Sadu Kolezenskiego trwa 6 lat. Postanowienie § 22. stosuje sie
odpowiednio.

2. Sad Kolezenski na pierwszg kadencje powotuje Zebranie Zatozycielskie.

3. Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy rozpatrywanie kazdego pisemnego wniosku Cztonka
Zwigzku poza wnioskami i skargami wniesionymi na organy Zwigzku.

4. Sad zbiera sie na pisemny wniosek Cztonka Zwigzku i ustosunkowuje sie do jego wniosku
w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty zlozenia wniosku.

5. Sad zamyka postepowanie wydaniem orzeczenia, ktore podaje do wiadomosci wszystkich
Cztonkdéw Zwigzku.

6. Stronom sporu przystuguje odwotanie od orzeczenia Sadu do najblizszego Walnego

Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 30 dni od daty wydania orzeczenia.

7. Orzeczenia Sadu zapadajg zwyklg wiekszoscig gtosow w sktadzie nie mniejszym niz 3 Cztonkdéw
Sadu Kolezenskiego.

8. Sad Kolezenski moze wymierzy¢ nastepujace kary:

1) upomnienia,

2) nagany,

3) zawieszenia w prawach cztonka na okres do 6 miesiecy,
4) wykluczenia ze Zwigzku.

VI. MIENIE I MAJATEK ZWIAZKU
§ 24.
1. Majatek Zwigzku stanowig nieruchomosci, ruchomosci, udziaty, prawa, $rodki finansowe i inny
majatek uzyskany ze skfadek cztonkowskich, spadkdéw, darowizn i dotacji, dochodéw majatku

Zwigzku, dochoddw z dziatalnosci gospodarczej i statutowej oraz ofiarnosci publicznej.
2. Przyjecie dotacji, darowizn, zapisu nie moze by¢ uzaleznione od warunkéw sprzecznych
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z interesami Zwigzku.
3. Majatkiem i funduszami Zwigzku zarzadza Zarzad, zgodnie z zasadami ustalonymi w niniejszym
Statucie.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 25.

1. Zwigzek moze zostac rozwigzany na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw, w
sposdb okreslony w § 16 ust. 5 oraz w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw podejmujac uchwate o rozwigzaniu Zwigzku okresla sposob jego
likwidacji i przeznaczenie majgtku Zwigzku.

3. Czynnosci likwidacyjnych dokonuje Komisja Likwidacyjna powotana przez Walne Zgromadzenie
Cztonkéw. Z przeprowadzonych czynnosci likwidacyjnych Komisja Likwidacyjna sporzadza
sprawozdanie, ktére sktada we wiasciwym Sadzie Rejestrowym.

4. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie przepisy ustawy
0 organizacjach pracodawcdw oraz obowigzujgcego prawa.



