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STATUT FUNDACIJI

Fundacja pod nazwa Fundacja M.O.S.T. zwana dalej Fundacja, zostata ustanowiona przez
Bartosz Dawedzki (Fundator) aktem notarialnym repertorium A numer ... /2025 i dziata na
podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (t.j. Dz.U. z 2018 r. poz. 1491 ze

zm.) oraz niniejszego Statutu (dalej Statut) poprzez organy w nim ustanowione.

§ 1. Postanowienia ogélne
Statut zostat ustanowiony przez Fundatora.
Czas trwania Fundacji jest nieoznaczony.
Siedziba Fundacji jest Elk.
Fundacja dziala na obszarze Rzeczypospolite] Polskiej, przy czym w zakresie niezbednym
dla wlasciwego realizowania celéw, Fundacja moze prowadzi¢ dziatalnoé¢ takze poza
granicami Rzeczpospolitej Polskie;j.
. Fundacja moze tworzy¢ oddziaty, biura, przedstawicielstwa lub inne placéwki, w tym inne
Fundacje w kraju i za granicg. Przystepowaé do spotek krajowych i zagranicznych,
fundacji, stowarzyszefi oraz uczestniczy¢ we wszystkich dopuszczalnych prawem
powiazaniach organizacyjno-prawnych.
. Fundacja moze ustanawiaé certyfikaty, odznaki, medale honorowe i przyznawac je wraz z
innymi nagrodami i wyréznieniami, osobom fizycznym i prawnym zashuzonym dla
fundacji, przyczyniajacym sie do realizacji celéw fundacji.
. Fundacja ma prawo uzywania znaku graficznego Fundacji oraz postugiwania sie pieczecia
z nazwg Fundacji.

. Nadz6r nad Fundacja sprawuje wiasciwy minister do spraw rodziny i polityki spoteczne;.

§ 2. Cele i zakres dzialania fundacji

. Celami Fundacji s3:

a) Wspieranie rozwoju osobistego, spotecznego i zawodowego poprzez programy roz-
wojowe i doradcze,

b) Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej obejmujacej szkolenia, warsztaty i kursy,

¢) Rozwéj dzialalnosci kulturalnej przez organizacj¢ wydarzen artystycznych i projek-
tow kulturalnych,



d)

g)

h)

D

k)
)

Swiadczenie pomocy psychologicznej i terapeutycznej w formie konsultacji indywi-
dualnych i grupowych,

Organizowanie mentoringu, coachingu i doradztwa zawodowego dla 0s6b w roznym
wieku,

Promowanie integracji migdzypokoleniowej i migdzykulturowej poprzez projekty ta-
czace rozne grupy spoleczne,

Wspieranie 0s6b w trudnej sytuacji zyciowej poprzez pomoc materialna, prawna i psy-
chospoteczna,

Prowadzenie dziatan spotecznych, charytatywnych i wolontariatu na rzecz lokalnych
spolecznosci,

Organizacja wydarzen sportowych, rekreacyjnych i prozdrowotnych promujacych ak-
tywnos¢ fizyczng,

Promocja zdrowia psychicznego i profilaktyka poprzez kampanie, szkolenia i dziata-
nia informacyjne,

Wspieranie kreatywnosci i innowacji przez warsztaty twércze i programy edukacyijne,
Pomoc dzieciom, mlodziezy, seniorom i rodzinom w potrzebie w tym dystrybucja

zywnosci, odziezy i srodk6éw higienicznych,

m) Prowadzenie kampanii spotecznych i informacyjnych na rzecz réwnosci, tolerancii i

n)

0)

p)

t)

swiadomosci spolecznej,

Wspolpraca z samorzadami, instytucjami, szkotami i organizacjami pozarzadowymi
w celu realizacji wspdlnych projektow,

Wspieranie dziatan proekologicznych i ochrony srodowiska poprzez edukacje i inicja-
tywy lokalne,

Tworzenie i udostgpnianie materialéw edukacyjnych i informacyjnych w formie dru-
kowane;j i cyfrowe;j,

Rozwdj sieci wolontariatu i budowanie kompetencji wolontariuszy poprzez szkolenia
i koordynacje,

Realizacja programéw aktywizacji zawodowej i spolecznej dla 0sé6b wykluczonych
lub zagrozonych wykluczeniem,

Monitorowanie i ewaluacja prowadzonych dziatan w celu podnoszenia jakosci i efek-
tywnosci programoéw,

Zapewnienie transparentnego zarzadzania i rozwoju struktur fundacji w tym mozli-

woSC poszerzenia zarzadu i powotania Rady Kontrolnej,



g)

h)

i)

k)

u) Dziatalnos¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn oraz rozwijanie kontaktow i

wspdlpracy miedzy spoleczenstwami,
v) Ochrona i promocja zdrowia,
w) Dzialalno$é na rzecz os6b niepelnosprawnych,

x) Dzialalnos¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

Wspélpracg z instytucjami samorzadowymi, pafistwowymi, organizacjami spolecznymi
dzialajgcymi w zakresie celéw Fundacji;

Gromadzenie $rodkéw pienigznych w formie darowizn, spadkow i zbidrek publicznych;
Podejmowanie i realizacje wszelkich inicjatyw shuzacych pozyskiwaniu $rodkéw
pienigznych od oséb prawnych i fizycznych (spotek, firm, instytucji panstwowych i
innych) na cele statutowe Fundacii;

Udzielanie pomocy osobom potrzebujacym na plaszezyznie: prawnej, rzeczowej,
finansowej, psychologicznej i moralnej;

Warsztaty i szkolenia: organizacja cyklicznych i jednorazowych zaje¢ stacjonarnych i
online z zakresu rozwoju osobistego, kompetencji migkkich, kwalifikacji zawodowych,
ekologii i promocji zdrowia; wydawanie materialow i certyfikatow;

Mentoring i doradztwo: programy indywidualne i grupowe, coaching kariery, wsparcie w
planowaniu $ciezki zawodowej oraz monitorowanie postepéw uczestnikéw;

Terapia i wsparcie psychologiczne: konsultacje, terapie indywidualne i grupowe,
interwencje kryzysowe i psychoedukacja dostepne stacjonarnie i zdalnie;

Eventy i dzialania integracyjne: organizacja festynéw, spotkan miedzypokoleniowych,
warsztatow artystycznych, turniejow sportowych i piknikéw sprzyjajacych integracji i
migdzykulturowosci;

Dziatania spoleczne i wolontariackie: koordynacja akeji pomocowych, rekrutacja i
szkolenie wolontariuszy, dystrybucja zywnosci z krétkim terminem przydatnosci, zbiorki
odziezy oraz akcje $wigteczne dla rodzin w potrzebie;

Wspélpraca z innymi podmiotami: partnerstwa z fundacjami, samorzadami, szkolami,
instytucjami kultury i firmami w celu realizacji projektéw, wymiany zasobéw i
pozyskiwania wsparcia finansowego;

Akcje prospoleczne i charytatywne: prowadzenie kampanii spolecznych, zbiérek funduszy
i programéw wsparcia dla 0s6b wykluczonych oraz inicjatyw promujacych zdrowie

psychiczne, ekologie 1 aktywnos¢.



- Fundacja dazy do osiagniecia celéw statutowych angazujac oraz reintegrujac zawodowo i

spolecznie osoby ze $rodowisk zmarginalizowanych i wykluczonych, w szczegoOlnosci
aktywizujac zawodowo osoby zagrozone ubéstwem i wykluczeniem spolecznym, osoby
dlugotrwale bezrobotne oraz osoby z niepelnosprawnoéciami i zaburzeniami

psychicznymi.

. Aktywizacja zawodowa bedzie prowadzona z poszanowaniem zasad rdwnego traktowania

wobec prawa, w szczegblnosci w zatrudnieniu bez wzgledu na wiek, plec,
niepeinosprawnos¢, religie, rasg, narodowos$é, przekonania polityczne, przynalezno$é
zwigzkows, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, tozsamogé piciows lub

jakiegokolwiek innego powodu zagrazajgcego wyeliminowaniem ze spoleczenstwa.

. Zmiana celéw fundacji moze nastgpi¢ na mocy decyzji Zarzadu Fundaciji.

§ 3. Rodzaje dzialalno$ci Fundacji

- Fundacja nie dziala w celu osiagnigcia zysku; osiggany dochéd przeznaczaé bedzie na

realizacje celow statutowych.

- Fundacja prowadzi dzialalnos¢ gospodarcza w rozmiarach shizacych realizacji celéw

statutowych.

. Catkowity dochéd z dzialalnosci gospodarczej przeznaczany jest na realizacje celow

statutowych.

. Dla osiagnigcia swoich celéw Fundacja moze wspieraé dziatalno$¢ innych podmiotéw

prawnych, zbiezna z celami Fundacji.

. Fundacja moze realizowaé cele statutowe poprzez czlonkostwo w organizacjach

zrzeszajacych organizacje polskie i zagraniczne, o celach statutowych zbieznych z celami

Fundagji.

§ 4. Majatek i dochody Fundacji

. Majatek Fundacji stanowi fundusz zalozycielski Fundacji w kwocie 2 000,00 zt (stownie:

dwa tysigce zlotych 00/100), ktora to wniesiona jest w caloéci przez Fundatora.
Z funduszu zalozycielskiego na dzialalno$¢ gospodarczg prowadzona przez Fundacje
przeznacza si¢ kwotg 1 000,00 zt (stownie: jeden tysige ztotych 00/100).
Majatek Fundacji stuzy do realizacji jej celéw.
Srodki na realizacje i pokrycie kosztéw dziatalnosci Fundacji pochodza z:
majatku wlasnego fundacji;



b)

c)

d)

10.

11.

srodk6w finansowych przekazanych w formie darowizny, subwencji, dotacji przez osoby
fizyczne, osoby prawne oraz inne organizacje;

darowizny, spadki i zapisy w przypadku powolania do dziedziczenia, kt6rych przedmiotem
sg $rodki pieni¢zne, nieruchomosci i rzeczy ruchome;

oprocentowanie rachunkéw bankowych lokat kapitatowych i papierow warto$ciowych;
Wplywow ze zbiorek i imprez publicznych, loterii organizowanych przez Fundacje na
podstawie odpowiednich zezwolen;

zaciggnigtych pozyczek;

nawigzek Swiadczen pienieznych zasgdzonych na rzecz Fundacji przez sad;

innych wplywoéw i dochodéw,

dzialalnosci statutowe;j odplatnej i dzialalnosci gospodarczej.

Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majatkiem.

W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia oswiadczenia wymagane przepisami
prawa skiada Zarzad Fundacji.

Fundacja moze tworzy¢ fundusze, w tym o charakterze celowym, zgodnie z wola
ofiarodawcy sygnowane jego nazwiskiem lub nazwa.

Fundacja moze gromadzié swoje fundusze w walucie polskiej lub obcej w bankach
krajowych lub zagranicznych.

Fundacja nie moze udzielaé pozyczek lub zabezpieczaé swoim majatkiem zobowigzan w
stosunku do Fundatora, cztonkéw organéw Fundacji, jej pracownikéw oraz oséb, z ktérymi
pracownicy lub czionkowie wiadz pozostajg w zwiazku matzenskim, we wspoOlnym
pozyciu, albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo s§ zwigzani z tytulu
przysposobienia, opieki, kurateli (zwanych dalej: osobami bliskimi).

Majgtek Fundacji nie moze byé przekazywany na rzecz Fundatora, cztonkéw organu
Fundacji ani jej pracownikéw, na zasadach odmiennych niz te, ktére ustalono w stosunku

do 0s6b niezwigzanych z F undacja.

§ 5. Organy Fundacji

. Ustréj Fundacji ma charakter monokratyczny.

}
Jedynym organem Fundacji jest Zarzad Fundacji, posiadajgcy kompetencje ogélng w

zakresie stosunkéw wewnetrznych i zewngtrznych Fundacji.

§ 6. Zarzad Fundacji — postanowienia ogolne



A

. Zarzad Fundacji (zwany dalej Zarzadem), tj. Prezes Zarzadu, Wiceprezesi Zarzgdu — jesli

bedg powolani i Czlonkowie Zarzadu, jest organem zarzadczym Fundacji — kieruje
dzialalnoscig Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz. Wskazuje ogélne kierunki dzialania
Fundacji i sprawuje kontrole nad Fundacjs.

Zarzad liczy od 1 do 3 oséb i jest powolywany przez Fundatora na dwuletnig kadencje.
Funkcj¢ czlonka Zarzadu mozna pelnié¢ przez wigcej niz jedng kadencje.

Czionkami Zarzadu nie mogg by¢ osoby prawomocnie skazane za przestepstwo umyslne.
Czlonkostwo w Zarzadzie Fundacji wygasa z dniem:

odwolania przez Fundatora lub z wlasnej inicjatywy,

Smierci czlonka Zarzadu,

zlozenia przez czlonka Zarzadu rezygnacji,

prawomocnego skazania za przestepstwo popelnione umyslnie.

§ 7. Zarzad Fundacji — funkcjonowanie

. Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

Kazdy czlonek Zarzadu ma prawo i obowigzek prowadzenia spraw Fundacji. Dla
dokonania czynnosci przekraczajacej zakres zwyklego zarzadu niezbedne jest podjecie
uchwaty.

. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miare potrzeby, nie rzadziej niz raz na rok.

Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes Zarzgdu:

Z wlasnej inicjatywy,

na wniosek innego czlonka Zarzadu,

na wniosek pozostalych organéw Fundacji lub Fundatora (mozna wskazaé inne
okolicznosci).

W posiedzeniach Zarzadu moze uczestniczyé Fundator z glosem doradczym.

O terminie posiedzenia czlonkowie Zarzadu powinni by¢ zawiadomieni — pisemnie lub w
inny sposob, zwyczajowo przyjety — co najmniej 3 dni przed planowanym spotkaniem.
Zarzad podejmuje decyzje na posiedzeniach, w formie uchwat - zwykla wickszoscig
glosow,

Decyzje Zarzadu zapadajg w formie uchwat.

W sprawach majgtkowych - do podjecia uchwaty, ktorej przedmiot przekracza warto$é
100.000,00 zt (slownie: sto tysigcy zlotych 00/100) wymagana jest jednomys$lna zgoda
wszystkich czlonkéw Zarzadu.



10.

11

12.

Do skiadania o$wiadczeni woli w imieniu Fundacji w przypadku zarzadu jednoosobowego
uprawniony jest Prezes zarzadu jednoosobowo, w przypadku zarzadu sktadajacego sie z
dwoch lub wigcej 0sob do skiadania oswiadczef woli w imieniu Fundacji uprawnieni sg
Prezes - jednoosobowo lub dwdch wiceprezesow tacznie, dwéch czlonkéw facznie lub
jeden wiceprezes oraz jeden czlonek zarzadu lacznie.

Przebieg posiedzenia oraz tres¢ podjetych uchwal wraz z wynikiem glosowania
odnotowuje sie¢ w protokole podpisanym przez Zarzad. Protokét przechowuje si¢ przez

okres co najmniej 5 lat.

. Czlonkowie zarzgdu moga by¢ zatrudnieni w Fundacji na podstawie umowy o prace lub

umowy cywilnoprawne;j.

Wszelkie umowy z cztonkami Zarzadu zawiera ustanowiony w tym celu pelnomocnik.

§ 8. Zarzad Fundacji — kompetencje i zasady obrad

. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegélnosci:

ustalanie gléwnych obszaréw dziatania Fundacji,

okreslanie sposobu realizacji celéow Fundacji,

zmiany Statutu,

uchwalanie i zatwierdzanie Regulaminu Pracy Zarzadu,

uchwalanie polaczenia z inng fundacja lub likwidacji Fundacji,

kierowanie biezaca dzialalnoécig Fundacji,

opracowywanie rocznych i wieloletnich planéw dziatania i rocznych budzetow, a takze
programéw realizacji celéw Fundacji,

opracowywanie rocznych sprawozdan z dzialalno$ci Zarzadu i stanu majatku F undacji oraz
przedkladanie ich odpowiednim organom,

sprawowanie zarzadu nad majatkiem Fundacji,

zacigganie zobowigzan w imieniu Fundacji,

powolywanie oddziatéw, filii, przedstawicielstw i innych placéwek terenowych Fundacii,
przyjmowanie darowizn, spadkéw, zapiséw, subwencji, dotacji lub innych przysporzen
majatkowych.

Zarzad dziata zgodnie z Regulaminem Pracy Zarzadu.

3. Kazdy cz}onek: zarzagdu ma prawé) do jednego glosu przy podejmowaniu uchwat.

Zarzad podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscig gtos6w w obecnosci co najmniej potowy
jego czlonkéw, w tym Prezesa.

Zarzad moze ustanawia¢ pelnomocnikow.



§ 9. Zarzad Fundacji — pozostale postanowienia

1. Czlonkowie Zarzadu sy wyznaczani przez Fundatora. Prezes oraz czlonkowie zarzadu

moga otrzymywac¢ wynagrodzenia za pelnione na rzecz Fundacji funkcje.

Zarzad ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe finansowanie dziatalnosci statutowej

Fundacji i trwato$é majatku Fundacji.

§ 10. Dzialalno$¢ gospodarcza

Fundacja moze prowadzi¢ w kraju i za granica dzialalnoé¢ gospodarcza, zgodnie z

obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami i w rozmiarach stuzgcych realizacji celow

statutowych Fundacji. Przedmiotem dzialalnosci gospodarczej Fundacji moze byé

dzialalno$é¢ w zakresie:

. 88.10.Z Pomoc spoleczna bez zakwaterowania dla os6b w podeszlym wieku i oséb

niepelnosprawnych,
88.99.Z Pozostala pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej

niesklasyfikowana,

3. 86.93.Z Dzialalnos¢ psychologiczna i psychoterapeutyczna, z wylaczeniem lekarskiej,

86.99.D Dzialalno$é w zakresie pozostalej opieki zdrowotnej,

5. 85.59.B Kursy i szkolenia zwigzane ze zdobywaniem wiedzy, umiejetnosci i

9.

10.

11.
12.
13.

kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych,

88.99.Z Pozostata pomoc spoleczna bez zakwaterowania, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

85.69.Z Dzialalno$¢ wspomagajgca edukacje, gdzie indziej niesklasyfikowana,
85.51.Z Pozostale formy edukacji sportowej oraz zaje¢ sportowych i rekreacyjnych,
82.30.Z Dzialalnos¢ zwigzana z organizacja targéw, wystaw i kongresow,

58.19.Z Pozostala dziatalno$¢ wydawnicza, z wylaczeniem w zakresie
oprogramowania,

60.39.Z Pozostata dziatalnos¢ zwigzana z dystrybucja tresci,

63.91.Z Dzialalno$é wxszukiwarek internetowych,

96.99.Z Pozostala dziatalnosé ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana.

§ 11. Laczenie Fundacji

1. Fundacja moze polaczy¢ si¢ z inng fundacja, na warunkach okreslonych przez strony.



Ll

Polaczenie moze nastapi¢ poprzez przejecie, jak i poprzez zawigzanie nowej fundacji.
Decyzj¢ w sprawie polaczenia podejmuje Zarzad.

W wyniku polaczenia nie mogg ulec zmianie cele F undacji.

Organem uprawnionym do okre$lenia warunkéw polaczenia oraz dokonania wszelkich

czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem polaczenia jest Zarzad.

§ 12. Likwidacja Fundacji

. Fundacja ulega likwidacji w przypadku osiggnigcia celéw, dla ktérych zostata powolana.

Decyzjg w przedmiocie likwidacji podejmuje Zarzad w porozumieniu z Fundatorem.
Likwidatorami Fundacji sa cztonkowie ostatniego Zarzadu albo osoba/osoby wskazane
przez Fundatora.

Srodki finansowe i majatek pozostaly po likwidacji Fundacji mogg zosta¢ przeznaczone

moca uchwaty Fundatora na rzecz dziatajacych w RP organizacji o zblizonych celach.

§ 13. Postanowienia konicowe

. Fundator nie ponosi odpowiedzialnosci za zobowigzania Fundacji, za$ Fundacja nie ponosi

odpowiedzialnosci za zobowiazania Fundatora.

Zmian w statucie Fundacji dokonuje Zarzad Fundacji bezwzgledng wickszoscig glosow,
przy obecnosci co najmniej potowy czlonkow uprawnionych do glosowania.

Zmiana Statutu nie wymaga zatwierdzenia przez Fundatora.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem obowiazuja przepisy dotyczace
fundacji prywatnoprawnych.

Rokiem obrotowym Fundacji jest rok kalendarzowy, z tym zastrzezeniem, iz pierwszy rok
obrotowy Fundacji koriczy si¢ w dniu 31 grudnia 2025 r.

Statut wehodzi w Zycie z dniem wpisania Fundacji do Krajowego Rejestru Sgdowego.

Bobee /






