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Consultant-formateur :

Développez votre professionnalisme
pour vous distinguer

Marc Dennery — Co-fondateur C-Campus
Elodie Lombardo : Directrice IGENSIA Pro Académie
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Acteurs de .. dont + de référénts articles abonnés a
la formation 1.000 publiés sur notre
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IGENSIA Pro Académie

« Accélérer les parcours, Accompagner les ambitions »

11 campus en France

50 ans d’innovation

pédagogique 1 campus a Casablanca

Une offre en inter et intra-
entreprise
En présentiel, en alternance ou
a distance

6 filieres de compétence et
d’expertise métiers
diplomantes, certifiantes ou
qualifiantes

Management
Catalogue CPF

Grande
distribution

Ressources
Humaines

Commerce &
Relation-
Client

Pédagogie

3000 personnes formées

par an en formation
professionnelle

Un réseau de 85 000 alumni dont
20 000 dans la
fonction RH

Période de reconversion professionnelle : comment sécuriser, financer et déployer le dispositif en entreprise ?
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Présentation du programme

Consultant-formateur : Développez son professionnalisme pour se distinguer

) c-camprus

1) Quelles sont les nouvelles compétences du consultant-formateur a
l'eredelTIA ?

2) Comment la certification IGENSIA RNCP 39981 répond aux nouvelles
attentes et exigences du marché de la formation ?

3) Comment préparer sa certification de consultant-formateur
multimodal de facon flexible et efficace ?

4) Comment réaliser sa veille et monter en compétences grace a la
nouvelle offre C-Campus « Les Décodeurs de la pédagogie » ?

2025 - CCAMPUS. TOUS DROITS RESERVES 4
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Quelles sont les nouvelles
competences du
consultant-formateur
aleredellA?




Former al'erede I'lA...

Le savoir est partout
accessible, mais pas

la compétence!

Et surtout : énormément de besoins de formation pour accompagner la transformation des meétiers !
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Se distinguer en tant que formateur...

- Proposer des parcours
personnalisés,

multimodaux, en lien
direct avec le travail

TRAVAIL PERSONNALISATION FEEDBACK

"Un adulte n'est prét a se former que s'il peut trouver dans sa formation une réponse a ses probléemes dans sa situation"
Bertrand SCHWARTZ
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Les compétences des nouveaux formateurs

Analyser I'organisation et le travail

Positionner les apprenants et batir des parcours personnalisés

Concevoir des actions de formation

Réaliser I'outillage pédagogique (concevoir, rédiger, médiatiser)

Préparer les actions de formation

Animer des formations

Accompagner le transfert des acquis Accompagner en situation de travail
Evaluer les acquis et les effets de la formation

_ Ingénierie de formation _ Ingénierie pédagogique _ Animation / Accompagnement

f-:', C-CamPus 2025 - CCAMPUS. TOUS DROITS RESERVES

Formateur augmenté par I'lA
v|,| Jed swuswbne inajew.io
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Comment la certification
IGENSIA RNCP 39981
repond aux nouvelles
attentes et exigences du
marche de la formation ?




La certification RNCP 39981 en 4 blocs

R

RNCP39981BCO1

Analyser
I'environnement et

identifier les
besoins pour

concevoir une offre
de formation

(20 J&

-

——

RNCP39981BC02

Elaborer I'ingénierie de
formation
et pédagogique d'une
action de formation
multimodale

N (

——

RNCP39981BCO03

Animer une action de
formation multimodale

\

R

RNCP39981BC04

Piloter une activité
économique liée a la
formation et au
conseil en formation

)
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Comment préparer sa
certification de
consultant-formateur
multimodal de fagon
flexible et efficace ?




Choisir sa formule...

Integrale ? [ Parc Blocs j

= Formation collective par promotion Formation individualisée, entrées sorties
permanentes

= Titre complet (4 Blocs 280 hrs) = Bloc 2 (36 hrs) ou Bloc 2 & 3 (50 hrs)

= Classes virtuelles = 5 a7 séances de coaching au choix

= Un regroupement de 2 jours dans le Bloc 3 de 3 jeux de cartes + Learning book Onboarding
mise en situation formateur

= Accompagnement tout au long du parcours

= Projet fil rouge et évaluations par bloc
= Abonnement de 6 mois aux Décodeurs de la pédagogie

: o

EDUCATION

“all

(20 2 ” - 12



Offre Titre complet

-

(20 2

EDUCATION
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Offre IGENSIA

Consultant formateur

-

EDUCATION

Un parcours certifiant pour maitriser I'ingénierie pédagogique, animer et piloter
des parcours de formation et batir une activité durable dans la formation

professionnelle
OBJECTIFS DU PARCOURS

B1 Analyser I'envieronnement et identifier les
besoins pour concevoir une offre de formation

B2 Elaborer I'ingénierie de formation et
pédagogique d'une action de formation
multimodale

B3 Animer une action de formation

multimodale et accompagner les apprenants

B4 Piloter une activité économique liée a la

formation et au conseil en formation

Taux de satisfaction et de réussite
Nouvelle offre de formation

(20 2

PUBLIC ET CONDITIONS D’ACCES
« Experts métiers, formateurs,

consultants, cadres RH et managers.

* Niveau 5 minimum ou 3 ans
d’expérience dans un domaine
d’expertise métier.

UNE FORMATION PAR LA PRATIQUE

» Projet fil rouge, études de cas et
entrainements a I'animation.

» 1A et outils digitaux intégrés a la
conception et a 'animation.

UNE OFFRE MODULAIRE

Parcours complet ou inscription a un ou
plusieurs blocs, selon votre projet.

CERTIFICATION PROFESSIONNELLE

Consultant formateur
RNCP 39981 - Niveau 6
Certificateur : IGENSIA

SESSION 2027

Du 8 janvier au 16 juillet 2027

280 h, évaluations comprises
Classes virtuelles et cours en
présentiel

49 h de digital learning accompagné

REGROUPEMENT ANIMATION

22 et 23 avril 2027
Campus Nanterre

INFORMATIONS ET INSCRIPTION

Tarif : 7 650 € net de taxe

pro-academie@igensia.com
0189712455

IGENSIA

ADAPT

IGENSIA Adapt est le service d'accompagnement
du Groupe IGENSIA Education qui permet & chacun

de bénéficier d’'un parcours adapté A ses besoins spécifiques
pour trouver sa juste place et exprimer pleinement
son potentiel.

Pour en savoir plus : adapt@igensia.com

14



Offre:Bloc2ouBloc2&3
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Devenir consultant-formateur multimodal

Bloc 2 & 3 du RNCP 39981

Développer ses compétences de pilote, concepteur et animateur de formation multimodale
et les valider via la préparation des Blocs de compétences 2 «Elaborer I'ingénierie de formation
et pédagogique d'une action de formation multimodale » et 3 « Animer une action de formation

multimodale du titre RNCP 39981.

OBJECTIF - Bloc #2
* Elaborer l'ingénierie de formation multimodale dont 'AFEST,

* Elaborer l'ingénierie péde:?ogique des parcours : présentiel /
distanciel, FEST/AFEST, digital learning,

» Evaluer les compétences acquises : en amont, pendant et en
aval du parcours multimodal.

OBJECTTF - Bloc #3

» Accueillir les participants au démarrage de I'action,
* Animer une formation multimodale,

» Accompagner les apprenants

#0t|  Bloc 2 & 3:50 hrs sur 4 mois

-

EDUCATION

MODALITES D'ACCES

* Questionnaire de positionnement + entretien de
positionnement avec votre coach pédagogique

PUBLIC

» Consultant, formateur-formatrice, responsable
formation ou pédagogique.

PREREQUIS : premiére expérience de conception et d'animation.

ACCESSIBILITE
» A réception du bon de commande, sous 72 h

* Accés aux personnes en situation de handicap : contacter
notre référente handicap Nadia Rabia - -

INTER : 3.990 € HT Bloc #2 & #3
INTRA : nous consulter

Taux de réussite & de satisfaction :
nouveauté 2026

15 rue de la Fontaine — 94110 ARCUEIL - SARL C-Campus au capital de 717€ - Enregistrée sous le n® 500 893 029 R.C.S. CRETEIL
SIRET : 500 893 029 000 24 - Code APE 7022Z - TVA Intra communautaire - FR 105 000 893 029 - DNANn® 11 7542650 75.

FORMATION CPF

CERTIFICATION PROFESSIONNELLE

« Consultant formateur »

Code : RNCP 39981 -Bloc2& 3

Certificateurs : IGENSIA

Date d'échéance d'enregistrement : 18/12/2027

FORMATION-ACTION

Vous travaillez sur votre projet fil rouge de formation
multimodale et concevez pas a pas votre scénario et votre
outillage pédagogique. Puis vous animez votre formation
et en tirez les enseignements avec l'aide de notre coach

pédagogique.

JEU DE CARTES & LEARNING BOOK

A réception de votre inscription vous recevez nos 3 jeux de
cartes : Design pédagogique, La pédagothéque 1 et Master
formateur et notre Learning Book Onboarding Formateur.
Ils vous accompagneront tout au fong de votre
progression. En option, vous pouvez commander le jeu de
cartes Accompagnateurs AFEST

DECODEURS DE LA PEDAGOGIE

Bénéficiez d'un abonnement de 12 mois a notre
learning.app « Les décodeurs de la pédagogie ». Vous y
retrouverez vos parcours d’autoformation, notre veille
hebdo, 1 webinaire par mois et plein d'autres choses pour
monter en compétences.

PASSERELLES ET DEBOUCHES

Ce parcours de formation vous permet d'obtenir les 2
blocs de compétences du titre RNCP 39981 Consultant
formateur. Vous pourrez obtenir le titre complet en
poursuivant votre formation auprés de notre partenaire
IGENSIA. Vous pouvez également présenter les Open
Badge C-Campus « Les clés de L'AFEST », « les Clés de la
pédagogie réflexive » et « Les clés de l'efficacité
pédagogique ».




Devenir Consultant-formateur

Bloc 2 & 3 du RNCP 39981

¢ c-camprus

PROGRAMME - 50 heures certifiant 2 blocs de compétences de la certification Consultant-Formateur

ﬁ ENTRETIEN DE POSITIONNEMENT

Rédaction de son portefeuille de compétence suivi
1h30 d'un entretien de positionnement avec son coach

’a SEANCE SYNCHRONE 01
‘ Organiser son projet de formation multimodale et
1h30 réaliser I'analyse de la demande

PARCOURS DIGITAL 01

Piloter un projet de formation multimodale

&a

§hoo APPLICATION SUR CAS FIL ROUGE

. Elaborer le cahier des charges de son projet fil
rouge de formation multimodale

3h30 SEANCE SYNCHRONE 02

Bénéficier d'un feedback sur le cahier des charges
de son projet et préparer la conception
pédagogique de son futur parcours de formation

PARCOURS DIGITAL 02
Concevoir son parcours de formation

§h00 APPLICATION SUR CAS FIL ROUGE
A Réaliser la scénarisation de son parcours de
formation en utilisant des techniques

pédagogiques actives et des mises en situation
3h30 professionnelles

< SEANCE SYNCHRONE 03
ﬂ Bénéficier d'un feedback sur le scénario
1h30 pédagogique de sa future formation et approfondir

ses connaissances sur les techniques
pédagogiques actives et/ou terrain.

[Jrm—
Y

§ho00

&l

1h30
&h
5h00

PARCOURS DIGITAL 03 PARCOURS DIGITAL 05 (facultatif)
Animer une formation 8h00 Les clés de l'efficacité pédagogique
SEANCE SYNCHRONE 04 PARCOURS DIGITAL 06 (facultatif)
Organiser sa production de l'outillage pédagogique Les clés de la pédagogie réflexive
de son projet en utilisant les bénéfices de I'|A §h00

PARCOURS DIGITAL 07 (facultatif)
PARCOURS DIGITAL 04

Les clés de 'AFEST
Produire |'outillage pédagogique assisté par I'lA
§hoo JURY DE CERTIFICATION A DISTANCE BLOC 3

APPLICATION SUR CAS FIL ROUGE __‘ Simulation de formation + entretien technique
Produire ses supports a l'aide de I'lA —
CAFE FORMATEUR (Facultatif*)
SEANCE SYNCHRONE 05 o Piloter un projet de formation multimodale : de
Bénéficier d'un feedback sur sa production I'organisation d et au I
pédagogique et optimiser son utilisation de I'A 2. Elabors diffe
8h00 f .

DOSSIER BLOC 2

Réaliser son dossier et son analyse réflexive sur
son projet fil rouge en vue d'obtenir le bloc 2.

SEANCE SYNCHRONE 06

Préparer sa prochaine animation et approfondir
ses connaissances sur les moments clés d’'une

formation A noter : les temps d’autoformation en digital learning ne

sont pas contractuels, il s'agit de temps moyens et
peuvent varier en fonction de votre fagon d’apprendre et
de vos connaissances antérieures. Tout comme les
temps d'application sur cas fil rouge

APPLICATION SUR CAS FIL ROUGE

Animer la formation de son projet fil rouge et en
tirer les enseignements via le rapport du formateur

SEANCE SYNCHRONE 07

Partager son expérience d'animation et
approfondir ses connaissances sur la posture de
facilitateur d'apprentissage

formation@c-campus.fr
(*) Webinaire interactif d'une durée de 1h00 pouvant étre suivi en live
(1 par mois environ) ou en replay.



Certification RNCP 39981 - Consultant formateur Bloc 2 & 3 ) c-camprus

PROTOCOLE
1. EPREUVES BLOC 2 3. DUREE
Le candidat met en oeuvre au cours de sa formation un La durée de rédaction du dossier professionnel est libre. ﬁ
projet fil rouge* de formation multimodale (présentiel, Elle est généralement de 2 & 3 heures. La durée de
distanciel, AFEST / FEST, etc.). A partir de la réalisation I'épreuve d'entretien technique avec le jury (oral a
de ce projet, il rédige un dossier portant sur les éléments distance) est de Th15 maximum pour le bloc 3. lin'y a
suivants : pas d'épreuve orale pour le bloc 2.
= Le programme de formation EDUCATION
* Une présentation des outils de positionnement 4. DELAIS DE REALISATION DES EPREUVES
= Un syllabus comprenant la proposition de méthode Ala fin du parcours de formation certifiant et au plus tard
d'animation du cours intégrant des outils techno- dans les 3 mois suivant son terme.
pédagogiques
* Un scénario pédagogique d’'un cours en présentiel ou 5. CRITERES D'EVALUATION
distanciel ou mixte ou en FEST Le jury de certification est souverain dans la décision
= Un support de cours d‘attribution. Pour plus de détails sur la certification
* Un dispositif d'évaluation complet » « RNCP 39981 Consultant formateur » voir le site de
France compétence :
2. EPREUVES BLOC 3 hups://www francecompetences fr/recherche/mcp/3998
1L

Le candidat anime une séance de 15 minutes maximum
de son choix. Puis réalise une analyse réflexive sur sa
prestation.

Le candidat réalise un accompagnement individuel
auprés d'un apprenant en difficulté au cours de sa
formation et présente son analyse réflexive au cours de
I'épreuve orale.
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Devenir consultant-formateur multimodal
Bloc 2 du RNCP 39981

Développer vos compétences de pilote de projet de formation et de concepteur de formation et
validez-les via la préparation du Bloc de compétences 2 «Elaborer l'ingénierie de formation et
pédagogique d'une action de formation multimodale » du titre RNCP 39981 Consultant formateur.

OBJECTTF - Bloc #2 PUBLIC

= Elaborer I'ingénierie de formation multimodale dont = Consultant, formateur-formatrice, responsable
I'AFEST, formation ou pédagogique.

= Elaborer I'ingénierie pédagogique des parcours : PREREQUIS : premiére expérience de conception et
présentiel / distanciel, FEST/AFEST, digital learning, d'animation ou de formation en situation de travail.

= Evaluer les compétences acquises : en amont, pendant ACCESSIBILITE

et en aval du parcours multimodal.
= A réception du bon de commande, sous 72 h

= Accés aux personnes en situation de handicap :
contacter notre référente handicap Nadia Rabia -

nrabia@c-campus fr

ADAPTATION DU PARCOURS

= Questionnaire de positionnement + entretien de
positionnement avec votre coach pédagogique

INTER : 2.490 € HT Bloc #2
INTRA : nous consulter

bece]  Bloe 2:36h00 sur 3 mois

-

Taux de réussite & de satisfaction :
EDUCATION nouveauté 2026

15 rue de la Fontaine - 94110 ARCUEIL - SARL C-Campus au capital de 717€ - Enregistrée sous le n* 500 893 029 R.C.S. CRETEIL
SIRET : 500 893 029 000 24 - Code APE 7022Z - TVA Intra communautaire - FR 105 000 893 029 - DNAN® 11 7542650 75.

FORMATION CPF

CERTIFICATION PROFESSIONNELLE

« Consultant formateur »

Code : RNCP 39981 - Bloc 2

Certificateurs : IGENSIA

Date d'échéance d'enregistrement : 18/12/2027

FORMATION-ACTION

Vous travaillez sur votre projet fil rouge de formation
multimodale et concevez pas a pas votre scénario et votre
outillage pédagogique. Puis vous déployez votre parcours
de formation et en tirez les enseignements avec l'aide de
notre coach pédagogique.

JEU DE CARTES & LEARNING BOOK

A réception de votre inscription vous recevez nos 3 jeux de
cartes : Design pédagogique, La pédagothéque 1 et Master
formateur et notre Learning Book Onboarding Formateur.
Ils vous accompagneront tout au long de votre
progression. En option, vous pouvez commander le jeu de
cartes Accompagnateurs AFEST.

DECODEURS DE LA PEDAGOGIE

Bénéficiez d'un abonnement de 12 mois a notre
learning.app « Les décodeurs de la pédagogie ». Vous y
retrouverez vos parcours d'autoformation, notre veille
hebdo, 1 webinaire par mois et plein d’autres choses pour
monter en compétences.

PASSERELLES ET DEBOUCHES

Ce parcours de formation vous permet d’obtenir le bloc de
compétences #2 du titre RNCP 39981 Consultant
formateur. Vous pourrez obtenir le titre complet en
poursuivant votre formation auprés de notre partenaire
IGENSIA. Vous pouvez également présenter les Open
Badge C-Campus « Les clés de L'AFEST », « les Clés de la
pédagogie réflexive » et « Les clés de |'efficacité
pédagogique ».




Devenir Consultant-formateur

Bloc 2 du RNCP 39981

PROGRAMME - 36 heures certifiant : 1 bloc de compétences de la certification Consultant-Formateur

oY

1h00

P

1h30

&a

§hoo

ENTRETIEN DE POSITIONNEMENT

Rédaction de son portefeuille de compétence suivi
d'un entretien de positionnement avec son coach.

SEANCE SYNCHRONE 01

Organiser son projet de formation multimodale et
réaliser I'analyse de la demande

PARCOURS DIGITAL 01
Piloter un projet de formation multimodale

APPLICATION SUR CAS FIL ROUGE

Elaborer le cahier des charges de son projet fil
rouge de formation multimodale

SEANCE SYNCHRONE 02
Bénéficier d'un feedback sur le cahier des charges

de son projet et préparer la conception
pédagogique de son futur parcours de formation

PARCOURS DIGITAL 02
Concevoir son parcours de formation

APPLICATION SUR CAS FIL ROUGE

Réaliser la scénarisation de son parcours de
formation en utilisant des techniques
pédagogiques actives et des mises en situation
professionnelles

SEANCE SYNCHRONE 03

Bénéficier d'un feedback sur le scénario
pédagogique de sa future formation et approfondir
ses connaissances sur les techniques
pédagogiques actives et/ou terrain.

Sho0

§h00

Shoo

8hoo

SEANCE SYNCHRONE 04

Organiser sa production de l'outillage pédagogique
de son projet en utilisant les bénéfices de I'|A g8h0o

PARCOURS DIGITAL 03
Produire |'outillage pédagogique assisté par I'1A

APPLICATION SUR CAS FIL ROUGE
Produire ses supports a l'aide de I'lA

SEANCE SYNCHRONE 05

Bénéficier d'un feedback sur sa production
pédagogique et optimiser son utilisation de I'lA

DOSSIER BLOC 2

Réaliser son dossier et son analyse réflexive sur
son projet fil rouge en vue d'obtenir le bloc 2.

PARCOURS DIGITAL 04 (facultatif)
Animer une formation

PARCOURS DIGITAL 05 (facultatif)
Les clés de l'efficacité pédagogique
PARCOURS DIGITAL 06 (facultatif)
Les clés de la pédagogie réflexive

PARCOURS DIGITAL 06 (facultatif)
Les clés I'AFEST

) c-campus

A noter : les temps d'autoformation en digital leaming ne
sont pas contractuels, il s'agit de temps moyens et
peuvent varier en fonction de votre fagon d’apprendre et
de vos connaissances antérieures. Tout comme les
temps d'application sur cas fil rouge

(*) Webinaire interactif d'une durée de 1ThOD pouvant étre suivi en live
(1 par mois environ) ou en replay.



Certification RNCP 39981 — Consultant formateur Bloc 2 ¢ c-camprus

1. EPREUVES BLOC 2 4. CRITERES D’EVALUATION

Le candidat met en oeuvre au cours de sa formation un Le jury de certification est souverain dans la décision ﬁ

projet fil rouge* de formation multimodale (présentiel, d'attribution. Pour plus de détails sur la certification

distanciel, AFEST / FEST, etc.). A partir de la réalisation « RNCP 39981 Consultant formateur » voir le site de

de ce projet, il rédige un dossier portant sur les éléments France compétence :

suivants https//www francecompetences fr/recherche/mcp/3998

* Le programme de formation 1L EDUCATION

= Une présentation des outils de positionnement

= Un syllabus comprenant la proposition de méthode
d'animation du cours intégrant des outils techno-
pédagogiques

= Un scénario pédagogique d'un cours en présentiel ou
distanciel ou mixte ou en FEST

= Un support de cours

= Un dispositif d'évaluation complet »

2. DUREE

La durée de rédaction du dossier professionnel est libre.
Elle est généralement de 2 a 3 heures. |l n'y a pas
d’entretien technique pour le seul bloc 2

3. DELAIS DE REALISATION DES EPREUVES

A la fin du parcours de formation certifiant et au plus tard
dans les 3 mois suivant son terme.
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Comment realiser sa vellle
et monter en compeétences
grace a la nouvelle offre
C-Campus « Les Décodeurs
de la pedagogie » ?




¢ ccamrus @

JEUDI 1 OCTOBRE
.
Bienvenue sur les Décodeurs de la P

Veille Veiller, se former, capitaliser, étre accompagné, s'équiper !

$

"Il faudrait apprendre tous les jours une chose au moins. Cela en ferait 365 par an, ce serait pas mal. — Theodore Monod"

Q0 Parcours
¢/ Journal Action
8 Accompagnement
S 2
Evé t

a MEREIISR Veille Parcours Journal Accompagnement

Découvrir les actualités Explorer les cours Noter mes réflexions Réserver une session
L7 Edition

Animer une formation captivante et interactive 6%

Préparer sa prochaine formation

Notifications

https://c-campus.app/



https://c-campus.app/
https://c-campus.app/
https://c-campus.app/
https://c-campus.app/

Abonnement individuel ou petite equipe

Sans engagement formule mensuelle ou annuelle.

Thématique Premium m Equipe
14,90 € 29,90 € 79 €
/ mois / mois / mois

ou 149 € par an

+ Une thématique du catalogue : parcours et
ressources associés

+ Veille hebdomadaire
+ Accés aux « Café des Décodeurs »

« 1 utilisateur

Le formateur terrain ou formateur en salle qui
souhaite se professionnaliser sur une des 2
grandes thématiques de la formation en entreprise..

) c-camprus

ou 299 € par an

+ L'intégralité du catalogue de parcours
+ Veille hebdomadaire
+ Acceés aux « Café des Décodeurs »

« 1 utilisateur

Manager de la formation, Ingénieur pédagogique,
formateur permanent qui intervient sur toutes les
thématiques de la formation en entreprise

ou 790 € par an

+ Tout le contenu Premium
+ 3 utilisateurs nommés
+ Un espace commun a |'équipe

+ Suivi de progression partagé

Service formation ou experts de la formation dans
une Université d’entreprise ou école interne

Prix publics HT au 10/09/2026. Open Badges accessibles en option sur toutes les formules : 59€/HT I'Open Badge.



https.//c-campus.app/

) c-camprus

'J C-cameus

Les inscriptions sont sur liste d’attente

Pour le moment, Uouverture des comptes se fait sur invitation.
Laissez votre email pour demander un acces privilégié : nous

vous écrirons en priorité.

Votre email

Demander un accés privilégié

Vous avez déja un compte ? Se connecter

© 2026 C-CAMPUS
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