) c-campus ‘T

Animer des formations
captivantes et interactives

Vous souhaitez acqueérir les essentiels pour animer des formations engageantes ?
Inscrivez-vous a notre atelier d'entrainement a I'animation pour expérimenter une
approche et des techniques réellement originales, directement applicables sur vos
futures formations.

MODALITES D'ACCES
= A réception du bon de commande, sous 72 h

OBJECTIF

= Développer ses talents pédagogiques pour
réaliser des formations engageantes et efficaces.

ACCESSIBILITE

= Acces aux personnes en situation de handicap :
contacter notre référente handicap Nadia Rabia -

nrabia@c-campus.fr

= Maitriser des techniques originales d'animation
pour rendre ses formations actives et attractives.

= Savoir maintenir I'attention de ses apprenants.

PUBLIC

= Formateur / formatrice souhaitant débuter en
formation ou dynamiser ses animations apres,
une premiere pratique.

= Prérequis : aucun

gggg 7 heures : 1 jour Présentiel ou
OO distanciel + 5 cours digitaux

+ préparation Open badge

@ INTER : Cf. formation individualisée
INTRA : nous consulter

FORMATION

FORMATION-ACTION

Venez avec un module de formation a (re)concevoir et
repartez avec votre formation scénarisée.

Grace a notre modele EDRACT® de scénarisation
pédagogique, concevoir une formation devient un jeu
d'enfant !

JEU DE CARTES

Le jeu de carte « Master Formateur » offert avec votre
parcours vous permet de garder a portée de mains les
conseils des cours digitaux lors de vos animations.

OPEN BADGE

Présentez-vous a |I'Open Badge « Animer une formation »
en fin de parcours pour faire valider et reconnaitre vos
compétences.

COURS DIGITAUX

Si vous débutez dans la formation ou souhaitez réviser vos
classiques, nous mettons a votre disposition nos 5 cours
digitaux du parcours d'autoformation « Concevoir et
animer une formation ».

INTRA SUR-MESURE

Si vous ne pouvez pas organiser une session

intraentreprise, choisissez I'une de nos 3 formules de

formation individualisée a partir de 249€/HT : htips://c-
fr/f ion-individuali

INDICATEURS

Nombres de personnes formées en 2024 sur le theme
formation de formateurs 578 pour untaux de satisfaction
de:93,20%

formation@c-campus.fr
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Animer des formations captivantes et interactives

PROGRAMME

@

&b

30 min.

MATIN

AUTO-POSITIONNEMENT

via questionnaire pour préciser ses attentes
et les communiquer au consultant C-Campus

COURS DIGITAL 01
Animer les moments clés d’une formation

ATELIER

Adopter une posture pédagogique efficace

= S’entrainer a animer des lancements de
formation qui engagent ses apprenants

= S'entrainer a animer des exposés clairs et
captivants

= |dentifier les bonnes attitudes
pédagogiques pour devenir un « Master
Formateur »

Nombreuses simulations d’animation sur les
cas apportés par les apprenants

b

APRES
MIDI

&

30 min.

&

30 min.

&h
30 min.

&

30 min.

Utiliser des techniques actives et attractives
pour accélérer I'acquisition des
connaissances

= S'’entrainer a animer avec des techniques

de type : visite de musée, démo du pro, etc.

= Se préparer a gérer les situations
délicates : sujets sensibles, débordement
dans sa gestion du temps, apprenants
contraints de participer a la formation...

= Gérer les moments clés de la formation :
lancement de séquences, réveil
pédagogique, séquence « Fin et suites »

Animation ludique avec le jeu de cartes

« Master Formateur »

COURS DIGITAL 02
Concevoir et scénariser une formation

COURS DIGITAL 03
Préparer sa prochaine formation

COURS DIGITAL 04

Evaluer ses formations avec des outils
adaptés

COURS DIGITAL 05
Développer ses talents pédagogiques

) c-camrus

OPEN BADGE : « Animer une formation »
Animation d'une ou plusieurs formations
permettant d'appliquer les connaissances
acquises

Rédaction de son analyse réflexive sur les
animations réalisées post formation.

formation@c-campus.fr
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EXPERTISE

Master Formateur capitalise toute I'expérience des
consultants C-Campus dans 'animation de
MaSter FOrmateur formation. C-Campus forme chaque année environ

2 000 acteurs de la formation.

Ce jeu de 35 cartes est I'outil pratique de 1'animateur de formation, aussi bien présentielle GOODIES PEDAGOGIQUES

que distancielle. Il donne des conseils pratiques pour faire face a toutes les situations en Vous souhaitez reconnaitre les efforts de vos

animation. formateurs internes et en méme temps les outiller ?
La pédagothéque est un cadeau a la fois qualitatif et
pédagogique.

USAGES = Animateur / animatrice de formation.
OPEN BADGE

= Bénéficier de conseils pratiques a utiliser au

quotidien dans I'animation de ses formations. Ce jeu de cartes permet de se préparer a 'obtention
S it d'animati td tati de 'Open Badge « Animateur de formation ».
= Support d'animation et documentation

pédagogique pour ses formations de formateurs.

ANIMATION DE CONVENTION

Utilisez notre jeu pour animer des ateliers sur
I'animation de formation lors de vos conventions de
formateurs. Grace au quiz associé et a I'animation

= Animation de conventions (jusqu’a 100
personnes) et d'ateliers ludiques grace au Quiz

associé.
treés interactive de notre expert, faites vivre une
PUBLIC expérience de ludo-pédagogie inoubliable a vos

formateurs occasionnels !

edition@c-campus.fr
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Master Formaleur

Master Formateur
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CONTENU

Jeu de 35 cartes cartonnées au format A5. Soit 32
cartes classées en 4 rubriques : Méthode — Moments
clés — Posture — Techniques + 3 cartes « Joker ». Elles
répondent aux questions pratico-pratiques que I'on se
pose quand on anime des formations.

LA METHODE

1. Comment faire de la salle de formation un espace
apprenant ?

2. Comment accélérer les échanges au sein d'une
formation

Comment mettre du rythme dans votre formation ?
Comment renforcer Iimplication des apprenants ?
Comment évaluer les acquis ?

Comment ancrer les connaissances ?

Comment faire apprendre les apprenants entre eux ?
Comment bien former a distance ?

© N o ok w

LES MOMENTS CLES

1. Comment ne rien laisser au hasard avant sa
formation ?

2. Comment créer I'ambiance avant de démarrer sa
formation ?

3. Comment donner envie dés les premiéres minutes de
formation ?

4. Comment mobiliser vos apprenants au lancement
d’'une séquence pédagogique ?

5. Comment prendre la température de votre groupe en
formation ?

6. Comment préparer le transfert pédagogique ?

7. Comment éviter le long tour de table de fin de
formation ?

8. Comment faire le bilan de son animation ?

LA POSTURE

1. Comment devenir un « Super-formateur » ?

2. Comment aider un apprenant en difficulté ?

3. Comment faire face a un groupe qui décorche ?

4. Comment faire face a un groupe « critique » ?

5. Comment faire face a des comportements incorrects
?

6. Comment gérer la dynamique de groupe ?

7. Comment clarifier et dépouiller votre message ?

8. Comment devenir un bon orateur ?

LES TECHNIQUES

1. Comment faire produire le savoir et débattre de fagon
structurée ?

2. Comment enseigner un geste professionnel ?

3. Comment mettre le groupe a niveau sur les notions a
maitriser ?

4. Comment transmettre une connaissance ?

5. Comment enclencher un changement d'attitude ?

6. Comment présenter un processus complexe ?

7. Comment faire acquérir un nouveau comportement ?

8. Comment faire apprendre de |'expérience ?

LES JOKERS

1. Les objectifs pédagogiques

2. Leguide d'animation

3. La grille d'observation du formateur

edition@c-campus.fr
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Animateur de formation

L'Open Badge « Animateur de formation » de C-Campus est le moyen de faire reconnaitre ses
compétences en animation de formation présentielle et distancielle. Il valide la capacité a batir
une animation et animer de fagcon engageante, avec des techniques actives et interactives.

OBJECTIFS PUBLIC

= Toute personne exercant ou ayant a exercer des
missions de conception/scénarisation
pédagogique.

= Faire reconnaitre ses compétences de conception
/ scénarisation de formation.

= Communiquer aupres de sa communauté
(notamment Linkedin) la validation de ses
compétences de conception / scénarisation de
formation.

'o o'
c-Campus

ANIMATEUR
DE FORMATION

OPEN BADGE

OPEN BADGE

1. TYPE D’EPREUVES
L'Open Badge comprend 2 épreuves :

= Réalisation de 'animation d’une formation en
situation réelle

= Analyse de pratique

2. CONDITIONS

Avoir suivi un parcours de formation ou
d'autoformation sur I'animation de formation, animé
par un intervenant habilité par C-Campus

3. DUREE DE REALISATION

La durée de réalisation n’est pas normée. En
moyenne, les candidats y consacrent environ 1 heure

4. DELAIS DE REALISATION

Ala fin d’'un parcours de formation ou
d'autoformation et au plus tard dans les 3 mois
suivant son terme

5. CRITERES D'’EVALUATION
= Qualité des évaluations a chaud de sa formation

= Qualité de I'analyse de pratique de 2 pages A4
maximum (3000 signes max) sur la réalisation
d'une animation de formation

edition@c-campus.fr -
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