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Piloter un projet de formation multimodale
Vous êtes chefs de projet ou ingénieur pédagogique et vous cherchez à piloter avec méthode des 
projets de formation multimodale. Ce parcours de formation vous est destiné. Vous progressez 
sereinement en appliquant sur un cas réel grâce à notre méthode éprouvée de gestion de projet 
et aux conseils de notre consultant-expert.

OBJECTIF

▪ Maîtriser la méthodologie et les techniques et 
outils de gestion de projet de formation 
multimodale.

▪ Maîtriser l’essentiel sur la formation multimodale.

▪ Savoir élaborer les objectifs, étudier la faisabilité 
et réaliser le cahier des charges pour une 
formation multimodale.

PUBLIC

▪ Toute personne souhaitant débuter dans le 
pilotage de projet de formation multimodale.

▪ Prérequis : aucun

MODALITÉS D’ACCÈS

▪ À réception du bon de commande, sous 72 h

ACCESSIBILITÉ

▪ Accès aux personnes en situation de handicap : 
contacter notre référente handicap Nadia Rabia –
nrabia@c-campus.fr 

FORMATION-ACTION

Venez avec un projet de formation à piloter et nous 
vous accompagnons pour élaborer le cahier des 
charges et organiser et planifier votre projet.

JEU DE CARTES

Le jeu de carte « Design pédagogique » offert avec 
votre parcours vous permet d’appliquer pas à pas la 
démarche et les techniques préconisées dans votre 
formation. Vous garderez ainsi une trace de votre 
formation.

OPEN BADGE

Présentez-vous à l’Open Badge « Pilote de 
formation multimodale » en fin de parcours pour faire 
valider et reconnaître vos compétences.

COURS DIGITAUX

Nos cours très complets comprennent de 
nombreuses vidéos très didactiques et des outils très 
pratiques. Ils vous invitent à appliquer sur un cas fil 
rouge et vous expliquent pas-à-pas comment faire.

INDICATEURS

Nombre de personnes formées en 2024 sur le thème 
formation de formateurs 578  pour un taux de 
satisfaction de : 93,20 % 

FORMATION

7 heures : 1 jour Présentiel ou  
distanciel + 4 cours digitaux
+ préparation Open badge

INTER : Cf. formation individualisée
INTRA : nous consulter
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Piloter un projet de formation multimodale

POSITIONNEMENT 
avec notre coordinatrice pédagogique pour 
vous aider à évaluer vos besoins, identifier 
votre cas fil rouge et définir votre parcours 
personnalisé

COURS DIGITAL 01
Piloter un projet de formation multimodale

COURS DIGITAL 02
Analyser une demande de formation

ATELIER

Les étapes et la posture du chef de projet
▪ Quelles sont les étapes de mise en œuvre 

d’un projet de formation multimodale 
(modèle ADDIE) ?

▪ Comment réaliser l’analyse de la demande 
(la méthode des 5 champs) ?

▪ Comment mobiliser les différents acteurs 
sur son projet de formation ?

De l’identification des objectifs à l’étude de 
faisabilité
▪ Identifier les objectifs stratégiques et 

opérationnels de son projet
▪ Identifier les outils permettant d’évaluer les 

objectifs
▪ Étudier la faisabilité de son projet

COURS DIGITAL 03
Identifier les objectifs de formation et bâtir le 
dispositif d’évaluation

COURS DIGITAL 04
Bâtir et animer un dispositif 
d’accompagnement

OPEN BADGE : « Pilote de formation 
multimodale »
Tout au long de votre parcours 
d’autoformation, vous êtes invité à appliquer 
vos connaissances sur votre cas fil rouge. 
Dans les 3 mois suivant la formation, vous 
adressez votre cahier des charges finalisé et 
votre analyse de pratique associée pour 
obtenir l’Open Badge C-Campus « Pilote de 
projet de formation »

PROGRAMME

30 min.

1h00

1h00

1h00

1h00

APRÈS
MIDI

MATIN
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Design Pédagogique
Ce jeu de 36 cartes est l’outil pratique du chef de projet de formation. En 36 cartes, il aborde tous 
les aspects d’un projet de formation : de l’analyse du besoin à son évaluation, en passant par la 
conception et l’accompagnement. Son poster récap’ vous guide dans la mise en œuvre.

USAGES

▪ Bénéficier d’une méthode pas-à-pas et de 
techniques éprouvées pour mener à bien ses 
projets de formation.

▪ Support d’animation et documentation 
pédagogique pour ses formations au pilotage et la 
conception pédagogique.

PUBLIC

▪ Chef de projet et ingénieur pédagogique.

EXPERTISE

Design Pédagogique capitalise toute l’expérience des 
consultants C-Campus dans l’ingénierie pédagogique 
et le pilotage de projet. Depuis sa création en 2007, 
C-Campus a mis en œuvre des centaines de projet et 
a formé plus d’un millier de chefs de projet de 
formation.

GOODIES PÉDAGOGIQUES

Si vous n’avez pas le temps de vous former, le jeu 
Design Pédagogique vous donnera les essentiels 
pour démarrer. Vous l’utiliserez à chaque étape de 
votre projet de formation.

OPEN BADGE

Ce jeu de cartes permet de se préparer à l’obtention 
de l’Open Badge « Pilote de formation multimodale ». 

ANIMATION D’ATELIERS

Utilisez notre jeu pour faire découvrir à vos 
formateurs et responsables pédagogiques, les 
méthodes et outils incontournables du pilotage de 
projet de formation multimodale. Cela est possible 
lors d’ateliers variant d’une demi-journée à 2 jours.

ÉDITION
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Design Pédagogique

Jeu de 36 cartes cartonnées au format A5. Soit 36 
cartes classées en 4 rubriques : Piloter – Concevoir – 
Accompagner – Joker + Notice d’utilisation sous la 
forme d’un « jeu de l’oie » au format A3, pour n’oublier 
aucune étape.

JOKER 
1. 15 principes pour une formation efficace
2. 6 caractéristiques d’un parcours multimodal

PILOTER UN PROJET DE FORMATION
3. Modèle ADDIE
4. 4 principes pour réussir un  projet de formation
5. Cartographie des acteurs d’un projet de formation
6. 5 champs d’analyse de la demande
7. 4 approches complémentaires d’investigation
8. Plan de prévention des risques
9. Modèle de cahier des charges
10. Cascade des objectifs de formation
11. Tableau du dispositif d’évaluation
12. Comparatif des modalités pédagogiques
13. Tableau de bord de pilotage de projet
14. Check-list des tâches d’un projet de formation
15. Plan de communication du projet de formation
16. 7 points clés du comité de pilotage

CONCEVOIR UN PARCOURS PÉDAGOGIQUE
17. 8 étapes pour concevoir un parcours pédagogique
18. Profil A.C.E.® 
19. Cartographie du contenu
20. 5 étapes pour identifier les objectifs pédagogiques
21. Taxonomie de Bloom et Méthode «3C»
22. Comparatif des outils d’évaluation
23. Modèle EDRACT®
24. Stratégie déductive vs inductive
25. Comparatif des techniques pédagogiques
26. Guide d’animation
27. Fiche d’Activité Pédagogique (FAP)
28. 7 règles d’or pour réussir des ressources 

pédagogiques
29. Alignement pédagogique
30. Modèle ICAP
31. Difficultés désirables

ACCOMPAGNER LES APPRENANTS
32. Schéma du dispositif d’accompagnement
33. Réunion Kick-off
34. Entretien de positionnement
35. Entretien de bilan intermédiaire
36. Entretien de bilan final

CONTENU
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Pilote de formation multimodale
L’Open Badge « Pilote de formation multimodale » de C-Campus est le moyen de faire 
reconnaître ses compétences gestion de projet de formation. Il valide la capacité à 
concevoir et bâtir des dispositifs de formation multimodale en entreprise.

OBJECTIFS

▪ Faire reconnaître ses compétences de pilotage de 
projet de formation.

▪ Communiquer auprès de sa communauté 
(notamment Linkedin) la validation de ses 
compétences de pilotage de projet de formation 
multimodale.

PUBLIC

▪ Toute personne exerçant ou ayant à exercer des 
missions de pilotage de projet de formation de 
l’analyse du besoin à son évaluation.

OPEN BADGE

1. TYPE D’ÉPREUVES
L’Open Badge comprend 2 épreuves : 
▪ Réalisation de la conception et de la préparation 

du lancement d’un projet de formation 
multimodale

▪ Analyse de pratique

2. CONDITIONS  
Avoir suivi un parcours de formation ou 
d’autoformation sur le pilotage de projet de 
formation multimodale, animé par un intervenant 
habilité par C-Campus

3. DURÉE DE RÉALISATION
La durée de réalisation des épreuves n’est pas 
normée. En moyenne, les candidats y consacrent 
environ deux heures (hors travail sur leur propre 
projet)

4. DÉLAIS DE RÉALISATION
À la fin d’un parcours de formation ou 
d’autoformation et au plus tard dans les 3 mois 
suivant son terme

5. CRITÈRES D’ÉVALUATION
▪ Qualité du cahier des charges de son projet de 

formation multimodale
▪ Qualité de l’analyse de pratique de 2 pages 

maximum en format A4 (3000 signes max) sur la 
réalisation de son cahier des charges
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