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Les clés de l’efficacité pédagogique
Vous recherchez en permanence à améliorer l’efficacité de vos formations, mais vous 
avez de plus en plus de mal à vous repérer dans le flux des tendances. C-Campus a conçu 
le programme les Clés de l’efficacité pédagogique pour vous aider à faire le point et à 
mettre en œuvre des actions concrètes d’amélioration pour rendre réellement plus 
efficaces vos formations.

OBJECTIF
▪ Déconstruire les mythes de la pédagogie et 

identifier les 8 clés de l’efficacité pédagogique,
▪ Maîtriser les concepts majeurs de la pédagogie,
▪ Appliquer les clés de l’efficacité pédagogique sur 

ses prochaines formations,
▪ Définir sa signature pédagogique.

PUBLIC
▪ Équipe pédagogique ou de formateurs souhaitant 

améliorer leurs pratiques pédagogiques et 
repenser leurs façons de concevoir des dispositifs 

de formation ou élaborer leur signature 
pédagogique.

▪ Prérequis : aucun

MODALITÉS D’ACCÈS
▪ À réception du bon de commande, sous 72 h

ACCESSIBILITÉ
▪ Accès aux personnes en situation de handicap : 

contacter notre référente handicap Nadia Rabia –
nrabia@c-campus.fr 

CONTENUS DE RÉFÉRENCE…

Vous découvrirez les concepts et principes de l’efficacité 
pédagogique via les podcasts audio du Professeur Philippe 
Carré et du Learning book « les enseignements de la 
recherche sur l'apprentissage des adultes » qu’il a 
spécialement rédigé pour 
C-Campus.

FORMATION-ACTION

Grâce à la boite à outils « Les clés de l’efficacité 
pédagogique » et sa méthode de projet pas à pas, vous 
mettrez en place une véritable démarche d’amélioration 
pour reconcevoir une de vos formations et revisiter ou 
élaborer votre « signature pédagogique ». 

FORMATION BLENDED SOUS FORMAT PHYGITAL 

Nous avons tout particulièrement soigné la documentation 
de notre formation. Elle comprend 4 cours digitaux d’une 
heure chacun. Les deux Learning books associés (près de 
200 pages) sont leur prolongement parfait. Ils vous 
permettront une expérience apprenante nouvelle de type 
« Phygital »  

OPEN BADGE « LES CLÉS DE L’EFFICACITÉ 
PÉDAGOGIQUE »

Bénéficiez de la reconnaissance des Open badge C-
Campus ! Obtenez la micro-certification « Les clés de 
l’efficacité pédagogique (cf. page Certification).

INDICATEURS

Nombres de personnes formées en 2024 sur le thème 
formation de formateurs 578  pour un taux de satisfaction 
de : 93,20 % 

FORMATION

7h heures en présentiel
+ de 10 heures en autoformation 
(cours digitaux + Learning book + 
préparation Open badge)

INTER : Cf. Master Class
INTRA : Nous consulter
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MASTER CLASS : « Les clés de l’efficacité pédagogique »

AUTO-DIAGNOSTIC 
Réaliser via un questionnaire détaillé l’audit 
de vos pratiques de formation au regard des 
clés de l’efficacité pédagogique

COURS DIGITAL #1
Consulter le cours digital #1 « Mythes, Clés et 
Boussole de l’efficacité pédagogique » et 
approfondir ses connaissances grâce au 
Learning Book #1 – Les fondamentaux ».

MASTER CLASS

MAITRISER LES CONCEPTS & PRINCIPES 
MAJEURS DE L’EFFICACITÉ PÉDAGOGIQUE
▪ Partager les connaissances acquises lors 

de la préparation de la Master Class et 
bénéficier des apports complémentaires 
de notre consultant-expert.

▪ Découvrir la boussole de l’efficacité 
pédagogique avec sa boite à outils.

▪ Approfondir ses connaissances grâce au 
jeu du Lexique de l’efficacité pédagogique

APPLIQUER LES 8 CLÉS DE L’EFFICACITÉ 
PÉDAGOGIQUE SUR UN CAS RÉEL DE 
FORMATION
▪ Reconcevoir en binôme ou trinôme un 

parcours de formation à l’aide des 8 clés 
de l’efficacité pédagogique afin de tester la 
pertinence de ces principes

RÉALISER SA SIGNATURE PÉDAGOGIQUE 
▪ À partir des 8 clés et des 20 outils de 

l’efficacité pédagogique, définir une 
première ébauche de sa signature 
pédagogique

COURS DIGITAL #2
Approfondir ses connaissances grâce au 
cours digital #2 « Définition, mesure, mise en 
oeuvre et amélioration continue » et au 
Learning book #1 – Les fondamentaux.

COURS DIGITAL #3
Idem cours digital #3 « Boite à outils »

COURS DIGITAL #4
Approfondir ses connaissances grâce au 
cours digital #4 « Les enseignements de la 
recherche sur les apprentissages des adultes 
» et son Learning book #2 associé.

FINALISER SA RECONCEPTION DE 
FORMATION ET SA SIGNATURE 
PÉDAGOGIQUE

OPEN BADGE
Adresser à C-Campus sa signature 
pédagogique et sa formation reconçue ainsi 
que son analyse de pratique en vue de 
l’obtention de l’open badge «  les clés de 
l’efficacité pédagogique

PROGRAMME

60 min.

15’ min.

➕ Formation intensive 
& opérationnelle,

➕ Expertise des intervenants 
C-Campus,

➕Outillage pédagogique hors 
normes

➕ Contenus de formation de 
référence

60 min.

60 min.

180 min.

MATIN

APRÈS-
MIDI
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OPEN BADGE
Les clés de l’efficacité pédagogique
L’Open Badge C-CAMPUS « Les clés de l’efficacité pédagogique » est le moyen de faire 
reconnaître ses compétences dans le domaine de l’efficacité pédagogique. Il valide la 
capacité à maîtriser les concepts et principes clés de la pédagogie et à les mettre en 
oeuvre dans la conception et l’animation de formation.

OBJECTIFS

▪ Faire reconnaître sa capacité à maîtriser les 
concepts et principes clés de la pédagogie et à 
concevoir et mettre en oeuvre des formations 
réellement efficaces d’un point de vue 
pédagogique.

▪ Communiquer auprès de sa communauté 
(notamment Linkedin) sur sa maîtrise des 
compétences dans le domaine de l’efficacité 
pédagogique.

PUBLIC

▪ Directeur L&D ou d’organisme de formation, 
Responsable de formation ou pédagogique, 
Ingénieur en pédagogie.

OPEN BADGE

1. TYPE D’ÉPREUVES
L’Open Badge comprend 2 épreuves : 
▪ Conception ou reconception d’un dispositif de 

formation appliquant les 8 clés de l’efficacité 
pédagogique et/ou formalisation de sa signature 
pédagogique.

▪ Analyse de pratique sur son travail de 
conception/reconception et/ou de formalisation 
de sa signature pédagogique

2. CONDITIONS  
Avoir suivi un parcours de formation ou 
d’autoformation sur les 8 clés de l’efficacité 
pédagogique.

3. DURÉE DE RÉALISATION
La durée de réalisation n’est pas contrainte. En 
moyenne, les candidats y consacrent environ deux 
heures (hors réalisation de son projet d’application).

4. DÉLAIS DE RÉALISATION
À la fin d’un parcours de formation ou d’autoformation et 
au plus tard dans les 3 mois suivant son terme

5. CRITÈRES D’ÉVALUATION
▪ Qualité du dispositif de formation conçu ou 

reconçu et/ou de la signature pédagogique 
élaborée.

▪ Qualité de l’analyse de pratique de 2 pages A4 
maximum (3000 signes max) sur ses productions.
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Aux origines du programme « Les clés de l’efficacité pédagogique »

Le programme « Les clés de l’efficacité 
pédagogique » est né du besoin que nous avions 
d’y voir plus clair sur ce qu’est une « bonne » 
formation.

Depuis la création de C-Campus en 2007, nous 
avons vu passer un nombre de tendances et parfois 
de modes impressionnants : E-Learning, Rapid E-
Learning, MOOC, AFEST, Ludopédagogie, micro 
learning, serious games, neuropédagogie, IA, 
pédagogie active, etc. Au point où nous ne savions 
plus à quel « Saint-pédagogique » se vouer ! 

En 2024, nous avons animé le groupe de travail 
« RD pédagogie » de la Fédération des Acteurs de 
la Compétence. Nous avons eu la chance dans ce 
groupe de bénéficier des éclairages de Philippe 
Carré, professeur émérite de l’université Paris-
Nanterre. 

Philippe Carré a produit un remarquable état des 
lieux de la recherche dans le domaine de la 
formation des adultes. Il a donné lieu à un rapport 
puis un ouvrage « l’efficacité pédagogique en 
formation pour adultes », Dunod 2025. La 
conclusion à laquelle il est parvenu est à la fois 
radicale et modeste. Il n’existe pas de « parfaite 

méthode », l’efficacité pédagogique est plurielle et 
contingente. A chaque dispositif, chaque formation, 
des principes forts peuvent nous guider, mais il faut 
toujours les combiner au mieux pour rendre une 
formation efficace.

En 2025, nous avons souhaité poursuivre ce travail 
avec Philippe Carré et associer son expertise 
scientifique à l’expertise méthodologique de C-
Campus1. C’est ainsi qu’est né le programme « Les 
clés de l’efficacité pédagogique ».

Nous l’appelons « Programme », car c’est bien plus 
qu’une formation ou que de simples cours digitaux. 
C’est un parcours à la carte que vous pouvez suivre 
aussi bien individuellement que collectivement et 
qui vous permettra de transformer vos pratiques de 
responsable de formation, ingénieur en pédagogie 
ou formateur. 

La finalité de ce programme est de vous permettre 
de bâtir ce que l’on appelle votre « signature 
pédagogique2 », c’est-à-dire d’élaborer vos 
pratiques pédagogiques personnelles ou collectives 
à l’aune des résultats de la recherche en « sciences 
de l’apprentissage ».

FAIRE DE L’EFFICACITÉ PÉDAGOGIQUE UN « DRIVER » DE  SES FORMATIONS !

Notes

(1) Philippe Carré a rédigé l’intégralité du contenu 
concernant « Les enseignements de la 
recherche sur l’apprentissage des adultes ». 
Marc Dennery, s’est inspiré fortement de ses 
travaux sur l’apprenance et l’efficacité 
pédagogique pour rédiger les mythes et clés 
de l’efficacité pédagogique. L’équipe de 
consultants a sélectionné parmi sa centaine 
d’outils et techniques pédagogiques 
développé ces dernières années, la vingtaine 
en lien direct avec les clés de l’efficacité 
pédagogique. 

(2) Voir à ce sujet notre article pionnier sur la 
question : https://www.blog-formation-
entreprise.fr/quest-quune-signature-
pedagogique/ 
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Quels bénéfices pour vous-mêmes ou votre organisation ?

DES BÉNÉFICES DIFFÉRENTS EN FONCTION DE VOS RÔLES ET MISSIONS…

CONCEPTEUR-FORMATEUR… RESPONSABLE PÉDAGOGIQUE… DÉCIDEUR DANS LE DOMAINE « L&D »…

▪ Mieux comprendre comment vos apprenants 
apprennent et ce que vous pouvez faire pour 
les aider à mieux se former,

▪ Découvrir de nouveaux outils pour rendre vos 
formations plus efficaces et les tester sur vos 
prochaines formations,

▪ Élaborer votre propre « signature 
pédagogique » afin de développer votre propre 
style pédagogique inspiré des recherches sur 
l’apprentissage des adultes.

▪ Valider vos connaissances et compétences dans 
le domaine de l’efficacité pédagogique via notre 
Open Badge « Les clés de l’efficacité 
pédagogique ».

▪ A titre personnel, vous obtiendrez les mêmes 
bénéfices que ceux indiqués pour le 
concepteur-formateur.

▪ Au titre de votre organisation vous pourrez :

- Transformer les pratiques pédagogiques de 
vos équipes pédagogiques et les rendre plus 
efficaces,

- Élaborer la signature pédagogique de votre 
université interne ou votre organisme de 
formation afin de promouvoir vos 
réalisations en matière d’efficacité 
pédagogique,

- Reconnaître les connaissances et 
compétences acquises des membres de 
votre équipe grâce à l’Open Badge « Les clés 
de l’efficacité pédagogique ».

▪ A titre personnel, vous obtiendrez les mêmes 
bénéfices que ceux indiqués pour le 
concepteur-formateur.

▪ A l’instar du responsable pédagogique vous 
pourrez :

- Élaborer la signature pédagogique de votre 
université interne ou votre organisme de 
formation afin de promouvoir vos 
réalisations en matière d’efficacité 
pédagogique,

- Reconnaître les connaissances et 
compétences acquises des membres de 
votre équipe grâce à l’Open Badge « Les clés 
de l’efficacité pédagogique ».

▪ Et plus spécifiquement, vous pourrez faire 
évoluer votre politique de formation en vous 
inspirant des travaux de recherche sur 
l’apprentissage des adultes
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