FORMATION

FORMATION-ACTION

C) c-camprus [RulPeled
Avant la Master Class, vous réalisez I'autodiagnostic

DévelOpper la fo rmatiOn interne d,e vos pratiques de formqtion interne grace a notre
référentiel de bonnes pratiques. Pendant la Master
Class vous identifiez des pistes d'amélioration grace

Vous souhaitez évaluer et harmoniser les pratiques hétérogenes de formation au sein de aux apports de notre expert et de vos pairs. Et a

votre entreprise ou, simplement, les revisiter pour donner un nouvel élan a la formation L'IZfl“cejedj ;352;?;;2:33;"%‘:;Qsae;fe’;rﬂace votre

interne. Cette Master Class vous permettra de partager entre professionnels et capitaliser '

sur les dizaines d'entreprises accompagneées par C-Campus dans ce domaine. FORMATION INTENSIVE

En 3h30vous en apprendrez plus qu'en deux jours de
formation grace a l'expérience des consultants-

OBJECTIF PUBLIC experts de C-Campus. lls ont accompagné des
dizaines de grandes entreprises et d'ETI dans
= Réaliser I'autodiagnostic de ses pratiques de = Responsable de formation ou responsable I'optimisation de leurs systémes de formation
formation interne. pédagogique d’entreprise interne.
= Batir, monter en compétences et animer sa = Prérequis : aucun DOCUMENTATION DETAILLEE

communauté des formateurs internes

- . R . Recevez notre Dossier thématique « Développer la
" Identifier les KPI's d'un systéme de formation formation interne » dés l'inscription a votre Master

interne et batir son tableau de bord Class. Vous y retrouverez notre référentiel de bonnes
v ; pratiques et des articles de référence.

INTRA SUR MESURE
OO . : ; T _
zoEo| 3h30 heures : en classe virtuelle Cette Master Class interentreprise est réalisable sur
Il mesure et dans vos locaux sous format distanciel ou

présentiel. Contactez-nous pour I'adapter a vos
besoins.

@ INTER : 369 €/HT*
INTRA : nous consulter

(*) Cette Master Class ne donne pas lieu a convention de formation. Et ne peut done étre prise en charge.

formation@c-campus.fr
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MASTER CLASS : « Developper la formation interne »

) c-camrus

PROGRAMME
@ AUTO-DIAGNOSTIC BATIR SON PLAN DE DEVELOPPEMENT DE ﬁ:_.; METTRE EN OEUVRE SON PLAN DE
Réaliser via un questionnaire détaillé 'audit LA FORMATION INTERNE AU SEIN DE SON = DEVELOPPEMENT DE LA FORMATION

15' min.

des pratiques de formation interne au sein de 1n45 ENTREPRISE INTERNE

son entreprise

DOSSIER THEMATIQUE

Consulter le dossier thématique « Développer
la formation interne » pour se repérer dans
I'essentiel a savoir sur le développer de la
formation interne.

MASTER CLASS

FAIRE LE POINT SUR LES FORCES ET
FAIBLESSES DE SON SYSTEME DE
FORMATION INTERNE

= Partager l'autodiagnostic de ses pratiques
de formation interne avec ses pairs et
évaluer son stade de développement.

= Bénéficier des apports du consultant-
expert C-Campus pour découvrir de
nouvelles fagons de faire.

= Organiser et structurer la formation interne
au sein d’'une entreprise

= |dentifier et recenser les formateurs
internes

= Batir et partager une signature
pédagogique avec les formateurs internes

= Reéussir 'onboarding des formateurs
internes

= Perfectionner les formateurs internes

= Evaluer et reconnaitre les formateurs
internes

= Animer la communauté des formateurs
internes

IDENTIFIER LES KPI'S D'UN SYSTEME DE
FORMATION INTERNE EFFICACE

= Choisir les bons indicateurs de
performance de votre systeme de
formation interne pour montrer les effets
réels de la formation

= Elaborer un tableau de bord simple et
pertinent pour votre entreprise.

De retour dans son entreprise partager avec
ses pairs et sa hiérarchie son plan de
développement de formation interne, puis le

déployer et le contréler grace au tableau de
bord défini.

'\'»

Les «
<+ Formation intensive
& opérationnelle,

-+ Expertise des intervenants
C-Campus,

-+ Nombre de participants
limités a 9,

-+ Profil des participants
grandes entreprises et ETI
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